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iEL PRIMER INFORME DE UN GOBIERNO QUE ESTA CONSOLIDANDO UN
CAMBIO SOLIDO EN LA TRANSFORMACION DE UN VANEGAS PROSPERO Y
JUSTO PARA TODOS!

El Informe de Gobierno se contempla en la fracciéon XVII del articulo 70 de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, el cual a la letra dice “Rendir ante el Pleno del
Ayuntamiento en sesién solemne, durante la segunda quincena del mes de septiembre de cada
afio, un informe por escrito en el que manifieste el estado que guarda la administracién publica
municipal; y comparecer posteriormente cuando asi lo acuerde con el propio Cabildo, a fin de
responder a las observaciones que el edilicio le formule”.

Esta administracion municipal la cual encabeza acertadamente el Ciudadano Gerénimo Garcia
Ruiz, se ha encargado de que el Primer informe de Gobierno sea un documento que refleje
resultados palpables y visibles, resultados que no solo han venido a darle un giro a la
infraestructura de nuestro Municipio, si no que han mejorado en mucho la economia de la
poblacidn, entre la que se sobresalen comerciantes, agricultores y principalmente productores
ganaderos, hoy por hoy podemos decir que este gobierno conserva una base sélida, amplia y
plural; basada en un crecimiento ordenado, sustentable y a largo plazo para el municipio, el
cual ya se ha convertido en un ejemplo claro en varios rubros para el altiplano potosino, y que,
sin duda, el impulso que hemos generado le ha brindado a Vanegas la oportunidad de tener no
solo un futuro si no un presente brillante.

Como se previd en el plan municipal de desarrollo, publicado el pasado mes de febrero, se han
consolidado, y fortalecido acciones, programas y proyectos para el crecimiento de Vanegas; Por
esa razon, no es casualidad que desde el inicio de esta administracién municipal se han
implementado muchos programas que probaron su utilidad publica, los cuales se han ampliado
y mantenido, por ejemplo y entre muchas otras cosas, el alumbrado publico, pavimentaciones,
aportaciones importantes para la infraestructura publica, programas sociales, agricolas y
ganaderos, eventos de interés social y cultural, entre muchas otras cosas mas que han puesto
en alto el nombre de Vanegas, no solo al interior de nuestro estado, si no a nivel Nacional como
Internacional lo cual nos enaltece y nos llena de orgullo.

Vanegas aun tiene mucho por avanzar; cierto es, que en poco tiempo hemos dado pasos
enormes, pero la dimension real del rezago previo al 2025, nos impone todavia grandes retos;
como mas apoyo a la Salud, mas apoyos a la Educacién, Caminos, Pavimentaciones, Agua
Potable, Drenaje, Seguridad, Alimentacion, el combate a |la pobreza; para asi poder abrir, cada
vez mas y mejores oportunidades, con acciones reales que la propia ciudadania ha solicitado
estas seran las formas en que en los siguientes dos afos restantes, podremos concretar
el esfuerzo por romper el rezago para los Vaneguenses.
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Hace ya un afio comenzamos y no descansaremos hasta lograr nuestros objetivos, porque
sabemos que podemos y queremos que todos juntos, en un esfuerzo compartido, vivamos
mejor, pero, sobre todo queremos que en Vanegas jCrezcamos Juntos!
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Hace aproximadamente un afio los Vaneguenses fueron testigos de un suceso histérico, un
proceso de cambio que le apostaba la perspectiva y con la determinacién hacer de Vanegas un
municipio ordenado, mas grande y préspero con visidon hacia el futuro, integrando un gobierno
gue escuche en todo momento a la gente, asi, tras el gran honor que el dia de hoy me complace
en brindar mi primer Informe de Gobierno, de la mano de mi querida esposa Mariana, mis
hijos, mi familia, el honorable cabildo, mi gran equipo de trabajo y sobre todo el gran pueblo
de Vanegas a quien orgullosamente represento, quienes han sido desde un principio mi motor
para poder lograr juntos nuestros objetivos.

Si bien es cierto, el pasado nos ha afectado a todos, sin embargo también ha generado en la
sociedad una catapulta para el progreso de nuestro municipio, pues fue precisamente eso lo
gue me impulso a levantar la mano y colocarme en este lugar, el cual que me ha dado la
oportunidad de generar para nuestra poblacién un equilibrio entre el desarrollo social y el
crecimiento econdmico, y juntos demostrar, que a pesar de haber pasado por una de las
mayores crisis econémicas para este municipio, que impacto profundamente al pueblo de
Vanegas, hemos podido salir adelante y poco a poco con gran esfuerzo estamos sacandolo del
atraso en el que se encontraba.

Aungue hemos logrado grandes cambios y avances en la economia, el estilo de vida de nuestros
representados, la infraestructura y sobre todo en la normativa institucional y gobernabilidad
administrativa, no podemos darnos el lujo de perder la brujula, pues han sido muchos
esfuerzos y tropiezos a lo largo del camino, por esta razén me comprometo que con todo y los
obstaculos nos mantendremos por el duro camino para mejorar las condiciones de vida de los
Vaneguenses, adultos mayores, personas con discapacidad pero sobre todo de nuestros nifios
y nifias, pues representan no solo el presente si no el futuro de nuestro pais, de nuestro estad
pero principalmente de nuestro querido municipio.
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Preciso ademas que seguiremos luchando por la gente, por cada comunidad y por cada
ciudadano nunca antes escuchado; haremos las obras necesarias, desarrollaremos programas
sociales y econdmicos urgentes, y solucionaremos las problematicas latentes, seguiremos
poniendo orden a la administracién municipal, garantizaremos la seguridad de las familias de
los y las Vaneguenses; Y no descansaremos hasta poder lograrlo, pues ahora, la propia gente
decidié que ese rumbo que trazamos, es la ruta que debemos mantener, para tratar de llegar
juntos a nuestra meta un municipio digno con Bienestar y Oportunidades para Todos.

Sigamos recorriendo los caminos juntos, esos caminos que poco a poco nos llevan a ver, como
nuestras comunidades se transforman, pero con pasos firmes y agigantados; Cada calle que
pavimentemos, cada ruta que ahora no sea polvo y tierra, cada escuela que esté mejor, cada
espacio publico que modernicemos, cada nuevo empleo que se cree, y cada meta que
logremos, pero, sobre todo, que cada familia sienta el respaldo de su presidente Municipal, y
les doy mi palabra de que cada paso que se dé, sera un paso en la direccién correcta.

Tenemos aun dos afios para consolidar lo que iniciamos; dos afios mas, para lograr nuestro
objetivo; y al finalizar nuestra administraciéon juntos poder decir y gritarle al mundo entero que
en Vanegas jsi pudimos!

Estas no solo son las palabras de un presidente municipal,
son palabras de tu amigo

GERONIMO GARCIA RUIZ.
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COSAS QUE DEBEMOS SABER

Los antecedentes de un informe de gobierno municipal son el marco legal y los objetivos que
fundamentan su elaboracidn y presentacion, como la rendicidn de cuentas, la transparencia
y el cumplimiento de la ley. Estos incluyen la legislacidn aplicable, como las leyes organicas
municipales que obligan al presidente municipal a presentar un informe sobre las obras,
acciones e impactos de la administracidn, vinculandolos al Plan Municipal de Desarrollo para
asegurar una gestion transparente, sencilla y verificable.

1. ES UNA OBLIGACION LEGAL: El informe es una obligacién legal establecida en las Leyes
Orgdnicas Municipales, como la del Estado de San Luis Potosi, que exige al presidente
Municipal presentar un informe escrito sobre el estado de la administracién publica.

2. RENDICION DE CUENTAS: Su propdsito principal es rendir cuentas a la sociedad,
mostrando los logros y resultados de la gestidon y los impactos de las acciones realizadas.

3. TRANSPARENCIA Y DEMOCRACIA: El informe es una expresion de la democracia y la
transparencia del gobierno municipal.

CONTENIDO Y ENFOQUE

I VINCULACION CON PLANES DE DESARROLLO: La informacién sobre las obras y
acciones debe estar relacionada con los objetivos planteados en el Plan
Municipal de Desarrollo para mostrar el progreso hacia metas establecidas.

. INFORMACION CLARA Y OBJETIVA: La informacién debe ser sencilla, oportuna,
objetiva y verificable para facilitar su comprension y que los ciudadanos puedan
entender facilmente las acciones realizadas.

lIl.  ANALISIS DE LOGROS Y DESAFIOS: Debe incluir un resumen ejecutivo, la
descripcidn de la gestion y los logros, asi como un andlisis de los desafios
enfrentados y el detalle de los recursos utilizados.

CONTEXTO GENERAL

e COMUNICACION CON ACTORES: El informe no solo informa a la ciudadania, sino
también a los actores institucionales de otros niveles de gobierno (Municipal,
Estatal y Federal), asi como a los actores politicos de su entorno.

e BASE DE LA GESTION PUBLICA: El informe es una herramienta para evaluar el
estado general de la administracion publica y es fundamental para la comunicacién
y la relacién entre el gobierno y la sociedad.

10 T
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TOPONIMIA

El nombre de este municipio fue tomado de la Hacienda San Juan de Banegas ya desde
mediados del siglo pasado el nombre se escribié generalmente como Vanegas, cambiando
solamente la letra inicial y parece que en aquella época era muy frecuente alterar los nombres
y los apellidos por la comun ignorancia que habia, lo cierto es que se escribié de uno y de otro
modo indistintamente.

Recibe la categoria de municipio el 9 de noviembre de 1922 en el decreto Num. 88 articulo 19.

ESCUDO DE ARMAS
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RESENA HISTORICA .

La parte sur del lugar, donde se encuentra ubicado este municipio fue conocida desde el siglo
XVIIl, como la hacienda de San Juan de Banegas, que asi se llamaba la muy extensa y principal
finca agricola y ganadera de esa regién, cuyos imprecisos limites colindaban hacia el norte con
la hacienda del Salado. En la época prehispanica este territorio era recorrido por los salvajes
chichimecas, nombre genérico con el que se designan distintas parcialidades indigenas salvajes
que existian en todo el altiplano potosino, entre ellos habia diferentes tribus de costumbres
similares, todos ellos, ndmadas, sin acento fijo que hablaban lenguas o dialectos diferentes y
vivian constantemente haciéndose la guerra entre si.

Los chichimecas llegaron alli, en el siglo XlIl, a raiz de la caida de Tula o Tollan la gran metrépoli
tolteca y se extinguieron totalmente hasta ya entrado el siglo XVI, desde entonces esta region
del ahora municipio de Vanegas, estuvo totalmente deshabitada y por ello ni siquiera merecié
que alli llegaran los religiosos misioneros pues era, una zona desértica. La principal y la mas
importante fue la hacienda de San Juan de Banegas, ubicada en el sur de este municipio,
precisamente en el dngulo donde inciden los limites de Cedral y Catorce.

Todavia pueden verse allilos restos de lo que fue una capilla o templo, evidentemente edificado
en fines del siglo XVIII; también las enormes trojes de altos y ruinosos paredones, ahora
desportillados y ostentando las anchas oquedades que han hecho los buscadores de tesoros.
En lo general la zona del municipio es en extremo drida, sélo en permanente ojo de agua,
siempre caliente, brota del suelo salino en este sitio de la misma hacienda y acaso esto fue la
razon de que alli se asentard la casa grande de este extenso latifundio agricola y ganadero.

En su buena época la hacienda de San Juan de Vanegas contaba con una regular poblacion
dedicada a los trabajos de la agricultura y ganaderia, en las instalaciones para beneficiar las
plantas de Real de Catorce; ademas el comercio que alli habia no era solamente local, sino
regional, por ser el centro mas importante de esa zona. Era muy frecuente que se padeciera de
la falta de moneda de poco valor, para las minimas transacciones del trato comercial, de alli la
necesidad de que la misma hacienda, emitiera con el sello de Vanegas unas rusticas piezas de
cobre, a las que entonces se les llamaba “Tlacos”.

Su giro podia sostenerse por el crédito y solvencia indiscutible de la misma hacienda, y fue en
su época, la Unica moneda de poco valor que alli podia usarse, pues era imposible poder
obtener monedas del cufio legal; esas monedas selladas por la propia hacienda se admitian en
la tienda de raya en pago de articulos de consumo directo, como era comun en todas las fincas
agricolas de importancia en su época. Dos ocasiones arrasaron completamente la hacienda d
Salado, la lera vez fue en enero de 1841 y la 2a en noviembre de 1847.
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Con motivo de la Intervencién Francesa, la hacienda del Salado fue ocupada durante los afios
de 1865y 1866, por tropas del ejército de ocupacién que alli establecieron cuartel, conviviendo
alli con las tropas de caballeria de mexicanos traidores que apoyaban al Imperio; la ocupacién
de esta finca era motivada porque los invasores sabian que esta hacienda era propiedad de
Don Juan Bustamante, Jefe Liberal que prestaba sus servicios al Gobierno Republicano del Lic.
Benito Judrez, acompanandolo en su exilid hacia el norte.

Otra vez y acaso la ultima fue arrasada la hacienda del Salado en agosto de 1874, segun se
publicé en la seccion de Gacetilla del periddico potosino “La Sombra de Zaragoza” en su edicidon
del 21 de agosto de 1874, bajo el rubro de indios barbaros. Don Juan Bustamante se vio
obligado a hipotecar esa hacienda para conseguir dinero para comprar armas en los E.U,,
realmente nadie lo obligaba a ello, sélo fue un generoso rasgo de su acendrado patriotismo en
favor de la causa republicana en momentos decisivos.

Los trabajos de la via férrea en terrenos del ahora municipio de Vanegas no debieron de haber
representado mayores problemas de ingenieria porque la zona es una enorme planicie
desierta, asi que el trazo a través de ella es en su totalidad una linea recta; por entonces sélo
se establecieron por exigencias del servicio, las estaciones de Vanegas y El Salado, distantes
muchos kildmetros una de otra y separadas por la enorme extension del desierto cuyos limites
se perdian en el lejano horizonte.

Cuando se construia esa via férrea no existia la ahora villa de Vanegas, debid de presentar el
solitario aspecto de un simple campamento de los trabajadores del riel, tan sélo barracones
improvisados agrupados sin orden en la llanura abierta a todos los vientos. Eso era Vanegas,
un simple campamento ferroviario que poco a poco crecia por ser centro de algunos
requerimientos de la empresa, ya se avecinaban alli algunas familias y era todo un
acontecimiento general la llegada del tren de trabajo al servicio de los campamentos, que
arrastraba 2 o 3 furgones rojos de carga y géndolas con materiales, maniobraba lentamente
hasta las vias secundarias para desenganchar alli un tanque de agua que habia arrastrado
desde lejos, era para surtir del liquido las vitales necesidades de la creciente poblacién.

Asi pues, el pretendido ferrocarril Matehuala - Vanegas que tendria un ramal en la estacién de
La Cabra para comunicar asi con el mineral de La Paz, sélo vendria a ser la continuacion del que
ya estaba en Matehuala a La Paz, cuya concesién se habia obtenido del Gobierno del Estado
por decreto N2 4 de fecha 26 de septiembre de 1891 y de cuya explotacion gozaba la Compafiia
Ferrocarrilera de Matehuala, S.A. Esta via férrea tiene algunas estaciones: en territorio de
Matehuala, la de La Cabra, donde recibe el ramal de La Paz; en Cedral, las estaciones de Sa
Isidro y Cedral, y de esta ultima se construyd un subramal hasta Potrero, en el municipio
Catorce.
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Fue hasta fines de 1922 cuando la estacidén Vanegas obtuvo la categoria de ser villa y cabecera
municipal del hasta entonces declarado municipio de Vanegas. La Legislatura del Estado dicto
su decreto N2 88 promulgado el 9 de noviembre de 1922 por medio del cual se ordend:

ARTICULO PRIMERO. - Se erige un nuevo municipio que se formard con las siguientes
fracciones y rancherias: San Juan de Vanegas, Vanegas de Abajo, La Punta, San Vicente,
“Rancho Nuevo”, Tepetate, Huertecillas, Las Animas, La Trueba, La Sabanilla, El Salado y El
Gallo.

ARTICULO SEGUNDO. -La Cabecera de este municipio quedara en la Villa de Vanegas (Estacion
de Vanegas).

ARTICULO TERCERO. - El H. Ayuntamiento de Vanegas se compondra de un presidente
Municipal, cuatro Regidores Propietarios y cuatro Suplentes, un Sindico Propietario y un
Suplente; habra ademads dos alcaldes y cuatro Suplentes.

ARTICULO UNICO. - Mientras se instala el Consejo Municipal de que habla el articulo 32, seguira
ejerciendo su autoridad administrativa el actual Ayuntamiento de Cedral.

PERSONAIJES ILUSTRES.

Francisca de la Gandara: Nacié en San José Vanegas. - hija de Manuel Jerénimo de la Gandara
y Gertrudis Cardona. Se casé en 1807 con el brigadier Félix Maria Calleja del Rey, en la parroquia
de San Sebastian; fue virreina de la Nueva Espafia y la Unica persona que pidio al Virrey por la
vida de don José Maria Morelos y Pavén, cuyos ruegos fueron indtiles.

LOCALIZACION

El municipio se encuentra localizado en la
parte norte del estado, en la zona altiplano,
la cabecera municipal tiene las siguientes
coordenadas: 100957° de longitud
oeste y 23953’ de latitud norte, con una
altura de 1,730 metros sobre el nivel del mar.
Sus limites son: al norte, el estado de
Coahuila; al noreste el estado de Nuevo
Ledn; al este, Cedral; al sur, Catorce; al oeste,

el estado de Zacatecas. Su distancia
aproximada a la capital del estado es de 256 kildémetros.
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POSICION

CONCEPTO MUNICIPAL

Superficie (km2) 2 598.10 60 982.80

Numero de Localidades 40 6,887 54

Localidades con menos de

500 habitantes 37 6,344 53

MAPA MUNICIPAL

3.3 MAPA MUNICIPAL.

NUEVO
LEON
SIMBOLOGIA
LOCALIDADES URBANAS
(MAS DE 2500 HAB.)
LOCALIDADES RURALES Localizacién Estatal

249< habitantes < 2,500)
CUERPOS DE AGUA
PRINCIPALES CARRETERAS

o 10BN |

OROGRAFIA

En el municipio aproximadamente el 90% de su territorio presentan planicies y solamente
existen pequefias serranias muy aisladas como cerro Potrillos localizado al sureste. Los lugare
denominados cafiada La Calera, cafiada el Quije, loma Alvardierta, Cafiada Las Calandrias,
se localizan en la porcién este y el cerro Grande localizado al noreste.

W
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HIDROGRAFIA

Actualmente no existen corrientes superficiales de importancia, el Unico recurso disponible de
contar con agua, tanto para uso doméstico como para riego son los mantos acuiferos.

CLIMA

En el oriente y poniente del municipio tiene un clima seco templado, en la parte central de
sur a norte predomina seco semi calido; una pequeia porcidn al noreste de clima muy seco
semi calido. La temperatura media anual es de 17.82C, con una maxima absoluta de 412C que
se presenta para el mes de julio y una minima absoluta de 112C. Su precipitacion pluvial anual
promedio es de 289.6 mm.

PRINCIPALES ECOSISTEMAS

La vegetacion es escasa en la mayor parte del municipio, sobre todo influyen los factores
climaticos, edafoldgicos y bidticos. Se encuentra vegetacion tipica de las zonas aridas, como
son: matorral desértico micréfilo, nopalera, izotal, cardonal y pastizal.

La fauna se caracteriza por las especies dominantes como: liebres, aves silvestres, vibora de
cascabel y venado que se haya casi en extincion.

El municipio cuenta con la sierra “La Mojonera” como darea natural protegida con decreto del
13 de agosto del afio 1981, como zona protectora y refugio de fauna silvestre, con una
superficie de 9,201.00 ha.

CARACTERISTICAS DEL USO DE SUELO

El tipo de suelo sedimentario, somero de poca profundidad, textura franco-arcillosa y alto
contenido de carbonatos de calcio. El suelo es seco, salino y se encuentra en un entorno
ecoldgico desfavorable. Produce vegetacidon desértica, escasa y pobre. La poca humedad del
suelo y el exceso de calcio impiden la unificacion de desechos organicos, quedando estos
fosilizados en la superficie del suelo. El uso actual es para la ganaderia, sin embargo, con bajos
rendimientos.
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ESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

C. Geronimo Garcia Ruiz

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Presidente Municipal Constitucional
de Vanegas S.L.P.

Lic. Joseé Hector Coronado Reyna

Sindico Municipal de Vanegas S.L.P.

C. Benita Lizeth Moreno Zamora

Regidor de Mayoria Relativa

C. Juana Berenice Rdz. Acosta

Segundo Regidor

C. Higinio Ortiz Pérez

Tercer Regidor
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Profa. Rafaela Lopez Equia
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Cuarto Regidor

C. Efrain Pintor Ortega

Quinto Regidor

C. Maricruz Barajas Rodriguez

Sexto Regidor

Profa. Rosa Elena Hernandez Velazquez

Secretaria General del Honorable
Ayuntamiento de Vanegas.

L.A. Edgar Fernando Puente Robles

Tesorero Municipal de Vanegas
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Contralor Municipal de Vanegas

C.Arturo Puente Avila

Secretario Particular

Lic. Eduardo Rdrian Rosales Villa

Director de planeacion,
programacion y presupuestacion

Ing. José Rosendo Avila Zamora

Director de Catastro

Ing. Eduardo Emmanuel Silva Montes

Director de Obras Publicas y
Servicios Publicos Primarios

s
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Director de Alumbrado Publico

C. Jonathan Alejandro Facundo

Inspector General

Lic. Ride Nallely Ruiz Baltierra

Direccion de Cultura

@
A/ Director de Ecologia

C. Victor Hugo Belmontes Cruz

Direccion de Seguridad Publica
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Ing. Moisés Zavala Hernandez
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Director de Desarrollo Rural

C.Carlos Sanchez Navarro

Direccion de deportes

Lic. Charly Rlejandro Rosales Contreras

Direccion de Proteccion Civil

C. Aurelio Navarro Hernandez

Direccion de Agua Potable

C. Ramiro Orta Villanueva

Direccion de Alcoholes



1

INFCAME
peE GOBIERNO

GERONIMO GRARCIR RUIZ
—

ESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

C. Guadalupe Nataly Gutiérrez Orta

Coordinadora del
Archivo Municipal

Ing. ELi Javier Grimaldo Flores

Coordinador de
Desarrollo Social Municipal

C. Eliana Rosales Monsivais

Coordinador del
Sistema Municipal DIF

C. Samantha Francisca Rosales Monsivais

Responsable de UBR

Ing. Jordi Efrain Guajardo Villa

Titular de la Unidad
de transparencia

4
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C. Benita Lizeth Moreno Zamora

MRYORIR RELATIVA
Hacienda Municipal, Derechos Humanos
y Participacion Ciudadana.

C. Juana Berenice Rdz. Acosta

Agua potable, alcantarillado y saneamiento,
Alumbrado y obras publicas, Desarrollo y
equipamiento urbano.

C. Higinio Ortiz Pérez

Desarrollo Rural y Asuntos Indigenas, Grupos
Vulnerables, Servicios.

Profa. Rafaela Lapez Equia

Ecologia, Comercio, Anuncios y Espectaculos,
Mercados, Centro de Abastos y Rastro.

C. Efrain Pintor Ortega

Cultura, Recreacion, Deporte y Juventud,
Educacién Publica y Bibliotecas.

C. Maricruz Barajas Rodriguez

Salud Publica y Asistencia Social, Transparencia
y Acceso a la Informacién Pablica.

C. Geronimo Garcia Ruiz

Presidente Municipal Constitucional
Comisién de Gobernacion.

C.Arturo Puente Avila

Secretario Particular

Lic. José Héctor Coronado Reyna

Sindico Municipal, Policia Preventiva,
Vialidad y Transporte, Vigilancia.

Lic. Joselyn Guadalupe Puente Vigil

Auxiliar del Sindico

RAsesor Juridico

Profa. Rosa Elena Hernandez Veldzquez

Secretaria General del Honorable
Ayuntamiento de Vanegas.

Encargado de La Junta
de Reclutamiento Municipal

C. José Fernando Marceleiio Villanueva

Encargado de Recursos Humanos

C. Ramiro Orta Villanueva

Inspector de Alcoholes

C. Horacio Arroyo Sauceda

Encargado de Comercio

C. Jonathan Alejandro Facundo

Inspector General

C. Himena Sabina Santiago Sanchez

Recepcionista

C.Guillermina M. Contreras Jiménez

Responsable de Biblioteca

C. Paloma Yaiez Flores

Recepcionista

C.Basilio Contreras Duarte

Mensajero

C. José de Jesius Ruiz Martinez

Cartero




L.A. Edgar Fernando Puente Robles

Tesorero Municipal de Vanegas

ox o8
027

C. Alicia Barajas Bocanegra

Auxiliar Contable

C. Rdriana Lizeth Valerio Perez

CP Primitive Carranza Martinez

Auxiliar Administrativo Contador

(

L.D. Martin Salatiel Sandoval Esqueda

Contralor Municipal de Vanegas

A

L.D. Alma Hilda Herbert Hernandez

Unidad Investigadora de la
Contraloria Municipal.

L.D. Yadira Concepcion Quintana Baca

Unidad Substanciadora de la
Contraloria Municipal.

Y
DESCONCENTRACION
ADMINISTRATIVA

L 4

Lic. Eduardo RAdrian
Rosales Villa

Direccién de
planeacion,
programaciony
presupuestacion

C. José Rosendo
RHvila Zamora

Direccion de Catastro

Guaqalupe Nataly Ing. Jordi Efrain Profra. Ma de la Paz C. Blondy RAlejandra Y
Gutiérrez Orta Guajardo Villa Castillo Muiidz Villanueva Coronado y

Coordinacion de Titular de la Unidad
Archivo Municipal de transparencia

Oficial del Instancia
Registro Civil de la Mujer

Lic. Jhon Jairo C. Naidelin Estrella C. Karla Noemi
Valerio Pérez Ledezma Zamora Quiroz Benitez

Ing. Eli Javier
Grimaldo Flores

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar
Administrativo

Coordinacion de
Desarrollo Social Mpal.

C. José de Jesiis

C. Lesli Guadalupe
Sanchez Montejano

Ledezma Zamora

C. Jafeth Alejandro C. Sanjuana Guadalupe
Tovar Brito Martinez Pérez

Auxiliar del Coordinador
de Desarrollo Sociial

Capturista de Datos Supervisor de Obra Auxiliar Administrativo



C. Eliana Rosales

Monsivais

Coordinacion de
SMDIF.
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L.D. Gloria Zulayka Maldonado Morales

Procuradora

C. Stephanie Monserrat

Montiel Quiroz

Enlace Técnico Auxiliar Administrativo

\

C. Samantha Francisca Rosales Monsivais

Responsable de UBR

C. Nahomi Pérez Ruiz C. Emma Giovana Mata Torres

Psicologa

Terapeuta fisico

C. Eduardo Puente Rvila

Auxiliar Personas con
Discapacidad

C.Rebeca Uribe

Frausto

Responsable de
Bienestar

Responsable de
Alimentarios

C. Jovita Lara
Serrato

Responsable de
Casa de Dia

Responsable de
Enlace

Responsable de
Desarrollo Comunitario

C. Rylin Guadalupe
Mendoza Hernandez

Limpieza

C. Teresa Berenice
Pérez Martinez

C. Juana Puente
Sanchez

C.Rail Sanchez

Quiroz

Auxiliar Casa

Limpieza
de dia

Chofer

Ing. Eduardo Emmanuel
Silva Montes

Director de Obras Publicas

C. Jesis Adan

C. José Sergio Milan
Tobias Jiménez

Martinez

Maistro Albanil

Ayudante Albanil

C. Homero Lopez

C. Luis Puente Garcia Coronado

Maistro Albanil Ayudante Albanil
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Direccioén de Servicios
Publicos Primarios
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Veladores

Personal de Limpieza Ayudantes Generales

-
Lic. Ride Nallely -
Ruiz Baltierra C. Juligi
Direccidn de Cultura Director de Ecologia
NG

C. Victor Hugo
Belmontes Cruz

Direccion de Seguridad Publica

C.José Héctor Casillas
Herrera

Responsable de Barandilla
Grupo B

C. Melisa Luna Mendoza

Responsable de Barandilla
Grupo A

C.Ernesto Quiroz C.Carla Lizzeth
Coronado Rodriguez Torres

C. José Catarino
Ramirez Becerra

C. Francisco Alejandrg
Tobias Lopez

Policia Operativo Policia Operativo Policia Operativo Policia Operativo

C. Victor Josué

C. Candelario Soria Tobias

Morales Lopez

Policia Operativo Policia Operativo
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Auxiliar Administrativo

Direccion de Desarrollo Rural

STITUCIONAL

C. Carlos Sanchez
Navarro

Direccion de deportes

C. Rafael Lopez

Ledezma Jesus Roberto Pérez Sanchez

Direccion de
Administracion y Servicios

Responsable de Auditorio

Lic. Charly Rlejandro
Rosales Contreras

Direccién de Proteccion Civil

C. Fernando Mendoza
Hernandez

C. Moisés de Jesis
Soria Bautista

Paramédico
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MISION Y VISION Y VALORES

1) MISION:
Representa la naturaleza, propdsito o razén de ser y al cuestionamiento del “é¢por
qué de la institucion?” y es de orden filosdéfico, con lo que se pretende ser un
Gobierno nuevo para el cambio social de la poblacién, centrado en la concrecién y
trasformaciéon para el bienestar, la prosperidad, la sostenibilidad y la seguridad
basada en un enfoque de derechos.

2) VISION:
Lograr ser un municipio dotado de justicia social, transparente, sostenible,
resiliente, seguro y con oportunidades para quienes lo habitan, siendo un gobierno
nuevo y transformador con un equipo de trabajo responsable a través del cual se
promueva el desarrollo para el bien comun, construyendo una mejor calidad de vida
para los Vaneguenses, basada en claridad y la rendicién de cuentas.

3) VALORES:
En el H. Ayuntamiento de Vanegas, S.L.P.,, consideramos nuestro desempefio ético
como la manera de vivir cotidianamente todos los valores que asumimos como
necesarios en nuestro quehacer, reflejdndolos en todas nuestras acciones, estos
son:

Honestidad
Respeto a la Ley
Transparencia
Actitud de servicio
Trabajo en equipo
Productividad
Eficiencia

Lealtad
Austeridad

O/ K/ K/ K/ K/
0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0

%

%

%

%

%

%
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¢COMO VEMOS A VANEGAS EN EL 2027?

Tenemos grandes metas, pero para lograrlas, debemos colocarlas en la realidad.

Sabemos que la iniciativa y la continuidad nos otorga, la ventaja de la experiencia, pero al
mismo tiempo, los retos y la exigencia también se incrementan. Tenemos una gran MISION de
responder a las obligaciones y, sobre todo, de lograr un municipio mas justo y con mas
oportunidades para todos, en un ambiente de tranquilidad, progreso y desarrollo social.

El Esfuerzo continuo, el compromiso inquebrantable y la idea absoluta del servicio a la
ciudadania, son la base para lograr ver a Vanegas como un Vanegas prospero, sano en vias de
crecimiento, igualitario y justo, con las mismas oportunidades para todos.

Queremos demostrar que lo que se avanzd en los anteriores tres meses, no es una casualidad;
que nuestro municipio es otro porque tenemos la VISION de un Vanegas que demuestre ser
un municipio préspero e importante, de San Luis Potosi, que genere progreso, oportunidades
y un sentido solidario para cada Vaneguense.

Por ello, vemos a un Ayuntamiento con VALORES: honesto, transparente, comprometido,
empatico, humano, con vocacion de servicio, trabajador.
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POR LA TRANSFORMACION
DE UN NUEVO VANECAS

CON BIENESTAR
PARA TODOS
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OBJETIVO

El objetivo general de este eje rector es consolidar la mejora de los niveles de bienestar y
desarrollo humano, para las comunidades y personas que viven en el municipio de Vanegas,
privilegiando los programas sociales que inciden de manera directa, en los indicadores de
prosperidad, para que asi, los Vaneguenses accedan a una mejor calidad de vida.

1.1. UN GOBIERNO NUEVO CONTRA LA POBREZA DE NUESTRA GENTE

OBJETIVO ESTRATEGICO

Lograr que los programas y acciones que atienden las carencias de infraestructura social y las
problemdticas que generan desigualdad, se afiancen y continle la reduccién, de manera
sistematica, de la pobreza, para que asi, las comunidades vy, sobre todo, los individuos que
habitan en el Municipio de Vanegas, hagan realidad su aspiracion de vivir mejor, con respeto
irrestricto a los derechos fundamentales de las personas.

ESTRATEGIA 1

Robustecer y mejorar los programas de apoyo alimentario, para personas en condiciones de
pobreza alimentaria, hasta lograr el derecho a la nutricién; trabajar para garantizar el derecho
al agua, acorde a las metas que consisten:

1. Poner final hambre;y
2. Poner fin a todas las formas de malnutricién y abordar las necesidades de nutricién de

las adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad.

Como objetivos de Desarrollo Sostenible de la agenda 2030.

LINEAS DE ACCION
e Una de nuestras principales metas es la de
Institucionalizar el Programa de Apoyo | T

) . - .. W
Alimentario a Familias en Condiciones de '

Pobreza, con la entrega bimestral de una
despensa a familias en situacion de pobreza
alimentaria, madres jefas de familia, personas
con discapacidad y adultos mayores de
escasos recursos, para lograr el abatimiento
real de la desnutricidn en Vanegas; por esta
razon esta administraciéon Municipal ha
implementado dicha accion mediante un
programa denominado “apoyo a grupos
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vulnerables mediante despensas para personas en situaciéon de pobreza y rezago social”,
logrando beneficiar asi a un total de 775 familias para un total de 3100 beneficiarios de las

diferentes localidades de nuestro Municipio

Implementar el Programa de Plantas
Purificadoras para la Cabecera Municipal y las
comunidades, con lo que se incide en el
derecho al agua para consumo y de manera
directa, se incrementan los niveles de salud
publica; en este sentido se llevé a cabo el
equipamiento de planta potabilizadora en la
localidad de el salado, con una inversidon de
$192,757.20, provenientes del fondo de
infraestructura Municipal con lo que se ven
beneficiadas 207 personas de esta localidad.

Mejorar la alimentacién de los nifios Vanegas en
edad escolar, a través del Programa de
Desayunos Escolares Calientes que ofrece el DIF
Municipal, logrando beneficiar de forma
bimestral a 813 nifios y nifas de las localidades
de (el Salto, Noria de Jesus, el salado, Noria de
Cedros, San José de la Punta, La Sabanilla,
Cuatro Milpas, San Juan de Vanegas, El
Tepetate, El Gallo, Santa Teresa, Tanque de
Lépez, Zaragoza, La Trueba, La Pinta,
Huertecillas y Cabecera Municipal),
entregandoles un total de 4878 raciones
durante el afio que transcurre, recibidas
directamente de DIF Estatal y entregadas por
medio del DIF Municipal.
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e Ampliar el programa de Asistencia
Alimentaria para grupos vulnerables, a través
del DIF Municipal, para mejorar las condiciones
nutricionales de adultos mayores y personas
con discapacidad, por lo que este
ayuntamiento municipal ha implementado un
programa de asistencia alimentaria a través de
un espacio destinado para adultos mayores y
personas con discapacidad denominado “Casa
de Dia”, en la cual se asisten 15 personas
diariamente con una inversion de $63,000.00,
provenientes del ramo 28.

e Fortalecer y mejorar los espacios alimentarios y comedores comunitarios para personas en
desventaja o situacion de calle, en el mismo sentido se tienen activos mediante la supervision
del DIF municipal tres comedores comunitarios en las localidades de Zaragoza, San José de la
Punta y la Cabecera Municipal, en la cual se atienden 160 beneficiarios.

ESTRATEGIA 2

Colaborar con las instancias estatales y federales, con los programas de apoyos econdmicos
directos, parala mejora de su ingreso con lo cual se contribuye a lameta 1.1, 2.2y 1.4 de los ODS
gue consiste en:

e Erradicar la pobreza extrema para todas las personas.
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e Reducir al menos a la mitad la proporciéon de hombres, mujeres y nifios de todas las
edades que viven en la pobreza; y

e Garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular quienes estan en condiciones
de pobrezay la vulnerabilidad, tengan los mismos derechos a los recursos econdmicos,
asi como acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de las tierras y otros
bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias y los servicios
financieros, incluida la micro financiacion.

LINEAS DE ACCION

e Coadyuvar en la logistica al Gobierno Federal, en la implementacién de sus Programas
de Apoyo a Adultos Mayores, con el cual pueden complementar su ingreso y mejorar
sus condiciones de vida, por tal razén hemos colaborado con el gobierno federal en la
orientacién y canalizacién de 452 personas, las cuales han logrado ingresar
favorablemente a los diferentes programas como son (Pensién mujeres bienestar, Salud
Casa por Casa, beca universal Rita Cetina y Pensién Adultos Mayores), labor que se le
atribuye a la intervencion de esta Administracion Municipal.

ESTRATEGIA 3

Consolidar la mejorade las viviendas de las familias en situacion de pobreza, mediante la
optimizacion y concurrencia con programas Federales y Estatales y la aplicacién de recursos
propios del municipio en el programa de Mejoramiento de Vivienda, en diversas modalidades,
enfocadas a garantizar una vivienda digna con las metas 11.1, 1.2, y 1.4 de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

LINEAS DE ACCION

e Incrementar la adquisicién e instalacion de tinacos y calentadores solares por parte de las
familias Vaneguenses, con lo cual se reducen los gastos en energia y se garantiza la higiene del
agua potable que consumen; es asi como esta administracién municipal llevo a cabo la gestidon
ante la congregacién Mariana Trinitaria logrando obtener beneficios significativos para la
poblacidn, con la adquisicién de 148 tinacos mediante el programa de subsidio de casi un 50%
denominado “Almacenando agua, Almacenando Vida” y 261 calentadores solares mediante
el programa denominado “Vivienda Digna”, logrando beneficiar a 409 personas de todas y
cada una de las diferentes localidades de este municipio y la Cabecera Municipal, con una
inversion total de $2,946,652.00, con aportacion de beneficiarios de $1,344,381.00
y un subsidio de $1,602,271.00.
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Ademas de lo anterior se han brindado otros subsidios en beneficio de la poblacién, con la
puesta en marcha de los programas de “Transformando tu hogar” el cual consta en la
adquisicion de Cemento para el mejoramiento de viviendas, con un total de 18 beneficiarios,

“fortaleciendo la agricultura”, el cual tiene por
objeto facilitar a las familias molinos y estufas
ecoldgicas, lo que brinda la seguridad a las amas
de casa en la reduccién de gasto econdmico en
cuestion del uso del Gas, beneficiando asi a un
total de 86 personas, asi mismo del programa de
“herramientas de trabajo”, el cual consta en la
adquisicion de paquetes de herramienta que
contiene (Carretilla, pala, posera, zapapico,
machete y una barra de trabajo) para un total de

400 beneficiarios, obteniendo una respuesta
significativa por parte

con una aportaciéon municipal de $277,200.00,
subsidio Mariana Trinitaria $413,300.00 vy
Aportacién del beneficiario $917,100.00, para una

. inversion total de $1,607,600.00.

poblacién vy
beneficiando asi a un total de 504 personas tanto de
la cabecera municipal como de las zonas rurales,
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Hemos implementado de forma institucional un programa que tiene por objeto
garantizar la certeza juridica de los Vaneguenses, sobre su propiedad y que reduzca
también problematicas familiares ante la incertidumbre de la pertenencia de la tierra'y
sus hogares, lo anterior en coordinacién con el instituto de regularizacion de vivienda
del estado, el cual a la fecha se encuentra en un avance del 40%, sobre los resultados
obtenidos en la direccién de catastro del Municipio de Vanegas.

Se implemento un programa de subsidio para el mejoramiento de la vivienda,
consistente en la adquisicién de paquetes de laminas a bajo costo, destinando para esto
una aportacion municipal de proveniente del del Ramo 33 la cantidad de $805,000.00,
y una aportacién de los beneficiarios por la cantidad de $1,800,000.00, lo que nos
desprende una inversiéon total de $2,605,000.00, con lo cual se beneficié a 326
personas de las zonas rurales, asi como de la Cabecera Municipal.
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1.2. SALUD Y BIENESTAR PARA TODOS LOS VANEGUENSES

OBJETIVO ESTRATEGICO

Garantizar la mejora de las condiciones de salud municipal, para promover, entre la poblacion el
bienestar comun y la vida sana, garantizando su derecho de acceso a la salud, con atencién
médica oportuna y promoviendo la cultura de la prevenciéon y acciones para una vida saludable.

ESTRATEGIA 1

Fortalecer, equipar y ampliar la infraestructura de salud en la Cabecera Municipal y las
comunidades de Vanegas y mejorar la atenciéon de las Brigadas de Salud que operan en el
municipio, para ampliar la cobertura de atencién médica y dental, contribuyendo con las metas
3.1 de reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada 100.000 nacidos
vivos; y 3.2. de poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifios menores de 5
afios, logrando que todos los paises intenten reducir la mortalidad neonatal al menos hasta 12
por cada 1.000 nacidos vivos, y la mortalidad de nifios menores de 5 afios al menos hasta 25
por cada 1.000 nacidos vivos, de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

LINEAS DE ACCION

e Con apoyo de los sectores de salud adquirir una ambulancia que se instale en la
comunidad de San Vicente, para la atenciéon oportuna en caso de emergencias que
cuenten con los instrumentos necesarios y personal especializado para una adecuada
operatividad.

e Gracias a las Gestiones realizadas nos vimos favorecidos con la ambulancia la cual fue
donada por la Secretaria de Salud del Estado tras constantes solicitudes y manteniendo
una perseverancia debido a la gran necesidad que se tiene por las distancias de las
comunidades por lo que hoy podemos decir contamos con dos ambulancias, una de
ellas estd ubicada en la comunidad de san Vicente vy la otra en cabecera municipal, el
poder contar con ello permite que los profesionales de la salud brinden tratamiento
médico durante el traslado, extendiendo la atencidon mas alla del punto de atencidn
inicial.

Este servicio garantiza un acceso equitativo a la salud, especialmente en zonas con
infraestructura deficiente o afectadas por inclemencias del tiempo, pues puede ser el factor
determinante entre la vida y la muerte de un paciente.
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Asi mismo podemos decir que durante el transcurso del inicio de la administracién se
ha brindado el apoyo a diferentes personas y mediante solicitudes escritas sobre el
traslado de pacientes exclusivamente en ambulancias por gravidez, de la capital del
estado a este municipio de Vanegas, S.L.P. y se ha brindado el apoyo econédmico para
personas de bajos recursos que deben trasladarse a Matehuala S.L.P. o viceversa.

Ademas de lo anterior durante esta administracion municipal de inicio el 01 de octubre
de 2024 a agosto 2025, se otorgaron 48 apoyos de servicios funerarios

Consolidar el apoyo para pacientes con
problemas de salud en general incluyendo
diabetes, cancer, problemas renales,
hemodialisis entre otras, asi como fortalecer el
servicio de transporte para traslado de
pacientes, es asi como esta administracion
Municipal, ha trasladado durante este afio a
110 personas con destino al Hospital Central,
CREE entre otras instituciones publicas vy
privadas.

Impulsar de manera inclusiva, la incorporacién de los habitantes del Municipio de Vanegas, en
especial de aquellos que tienen ingresos por debajo de la linea de bienestar minimo, a los
esquemas y programas federales de salud, prevencion y atencion médica, contribuyendo a las
metas 3.4y 3.7 de los ODS, de reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades
no transmisibles mediante la prevencién y el tratamiento y promover la salud mental y el
bienestar; y garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva,
incluidos los de planificacion de la familia, informacién y educacién, y la integracién de la salud
reproductiva en las estrategias y los programas nacionales.

LINEAS DE ACCION

Fortalecerla afiliacidon de los habitantes de Vanegas a los programas e instituciones de
salud publica del Gobierno Federal, mediante apoyo logistico y de difusidn la cabecera
y las comunidades, en este sentido hemos llevado a cabo la difusion y afiliacidn de
25 personas al programa de IMSS Bienestar, con personal capacitado y
destinado para dicha accién.

a4
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ESTRATEGIA 3 -

Sumar esfuerzos con los drdenes Federal y Estatal de Gobierno para fomentar el desarrollo de
una cultura de la prevencién de enfermedades, en especial de las enfermedades crénico
degenerativas, a través de la educacién para el autocuidado y el acceso a la informacion
oportuna por parte de la poblaciéon, contribuyendo a la meta 3.4 de reducir en un tercio la
mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevencién y el
tratamiento y promover la salud mental y el bienestar, de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

LINEAS DE ACCION

Llevar a cabo platicas, talleres y ferias de la salud en centros educativos, espacios comunitarios
y publicos de la Cabecera Municipal y las comunidades de Vanegas, con la finalidad de capacitar
y proporcionar informacion util y oportuna a las personas de todas las edades del municipio,
por lo que esta administracion ha realizado diversas ferias en espacios publicos de la Cabecera
Municipal, en las que se brinda atencién e informacién oportuna en relacién con las
enfermedades de mas relevancia y las que se presentan con mas frecuencia.

En coordinacion con los departamentos de Salud y Seguridad Publica, implementar camparias
de prevencion en el consumo de alcohol y otras sustancias nocivas que tengan la finalidad de
incrementar la seguridad vial y proteccidn de los conductores y usuarios de la via publica, es
asi como DIF Municipal en coordinacidn con el departamento de Seguridad Publica se han dado
a la tarea de llevar a cabo una campafna de difusion de los accidentes viales a causa del
consumo de sustancias nocivas y el abuso excesivo del alcohol, que aunque no se presentan
con frecuencia en nuestro Municipio, la intencién de esto es la prevencién, por esta razon se
han disminuido de manera considerable los hechos de transito terrestre que se tenian hasta el
inicio de esta Administracién Municipal.

ESTRATEGIA 4

Mantener y fortalecer el programa de medicamentos gratuitos o subsidiados, para personas
en condiciones de pobreza y sin acceso a servicio médico institucional.

LINEAS DE ACCION

Entrega de medicamentos especializados o de alto costo a personas de escasos recursos
econdémicos, en este espacio es preciso informar que tan solo en los ultimos 11 meses, esta
administracién ha considerado que es importante brindar apoyo a personas con enfermedade
en condiciones de control, con la adquisicion de medicamentos los cuales sabemos de antem
que sus costos son elevados y no permite a la poblacién adquirirlos facilmente,
debido a que sus ingresos son bajos.
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1.3.0PTIMIZANDO LA EDUCACION Y LA CULTURA PARA LOS VANEGUENSES
OBJETIVO ESTRATEGICO

Consolidar el acceso integral a una educacidon y cultura igualitaria que incentive mas
oportunidades de crecimiento, formacién y desarrollo a la poblacién con mayor desigualdad
social.

ESTRATEGIA 1

Fomentar el acceso y permanencia escolar de los nifios y jovenes de Vanegas, mediante
estrategias de coordinacion con las instituciones educativas estatales y federales, asi como
apoyos de movilidad y traslado gratuito de esta manera se atende asi las metas ODS 4.1, 4.3y
4.5 que consisten en:

e Asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza primaria y
secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de
aprendizaje pertinentes y efectivos;

e Asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacién
técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria;

e Eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a
todos los niveles de la ensefianza y la formacidén profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios
en situaciones de vulnerabilidad.

LINEAS DE ACCION

e Contribuir a la mejora de las condiciones educativas de los trabajadores municipales,
mediante un programa de certificacion de educacién basica, y media superior sin costo
para incrementar las competencias y habilidades laborales, atendiendo a esta linea de
accion nos hemos dado a la tarea de brindarle un curso de certificacion a 10 de nuestros
funcionarios publicos, con una inversién de $70,000.00 con fondos del ramo 28, la cual

fue impartida por la Universidad de

Matehuala y coordinada directamente

por la CEFIM, permitiendo que tengan

acceso a informacidn que nos permita ser
competentes y sobre todo que tengan las
herramientas necesarias para brindar una
mejor atencidon a nuestra poblacién.
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Otorgar apoyo con transporte escolar a los alumnos para facilitar el traslado a sus
centros educativos; en este sentido los padres de familia de las localidades de cuatro
milpas y San Vicente y El Gallo, nos solicitaron
apoyo econdmico para combustible que permita
el traslado de 3 alumnos de estas localidades, tres
mas de la localidad de zaragoza y 3 de la localidad
de huertecillas, quienes reciben educacidon media
superior en la Escuela Preparatoria “Macedonia
Loera Herndndez”, ademds de 2 alumnos que
cursan sus estudios superiores en la ciudad de
Matehuala, S.L.P.,, por lo que hemos aportado la
cantidad de $136,000.00 del inicio de nuestra
gestidn a la fecha.

ESTRATEGIA 2

Conjuntar esfuerzos y recursos con los érdenes Federal y Estatal de Gobierno para mejorar la
calidad de la educacién en el municipio mediante la ampliacion, mejoramiento y dignificacion
de la infraestructura educativa en todos los niveles, y la profesionalizacién y suficiencia del
personal docente, contribuyendo a las metas ODS 4.2 y 4.a que consisten en:

e Asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios de atencion vy
desarrollo en la primera infancia y educacion preescolar de calidad, a fin de que estén
preparados para la ensefianza primaria; y

e construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de
los nifos y las personas con discapacidad y las diferencias de género y que ofrezcan
entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos.

LINEAS DE ACCION

e En coordinacion con las dependencias de los érdenes de Gobierno Federal y Estatal,
gestionar acciones de mejoramiento y ampliacién de la infraestructura educativa en la
Cabecera Municipal y las comunidades de Vanegas, como son construcciéon vy
rehabilitacion de aulas, construccién y rehabilitacién de espacios civicos y deportivitos,
sanitarios y bardeados, asi como la implementacién de equipamiento para todas las
instituciones educativas del municipio si asi se requiere; en la misma direccién y a raiz de
la solicitud de las autoridades educativas y padres de familia de la escuela primaria
Ignacio Zaragoza, se implementé la demolicidon de un espacio
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que se encontraba en condiciones de derrumbe, permitiendo que este espacio sea
aprovechado e incluso en el mismo se considere la construccidon de nuevas aulas o
espacios administrativos, asi como la construccidn de nuevas banquetas al exterior de la
mencionada escuela, permitiendo a los alumnos caminar por espacios seguros y libres
de exposicion vehicular que pudieran ocasionar un accidente vial, en esto se invirtié la
cantidad de $40,738.00 provenientes de los recursos propios del ramo 28, para el
beneficio de 45 alumnos de esta institucidon educativa.

e Gestionar ante las instancias de gobierno estatales y federales la construccion de la
escuela Primaria Oficial Héroe de Nacozari en la Cabecera Municipal, asi como la
rehabilitacion de los espacios
existentes, con una infraestructura
moderna y digna para los alumnos,
maestros y padres de familia, en la
cual se pueda ofrecer un servicio
educativo de calidad; es importante
mencionar que como se planted en
un inicio esta administracién en
coordinacién con los padres de
familia de la institucién realizamos la
gestion ante la secretaria de
educacién de Gobierno del estado y
el IEIFE, considerando que no
contamos con los suficientes recursos para hacer una obra de tal magnitud unicamente
con recursos del ramo 33, obteniendo una respuesta favorable y acordando que la
rehabilitacion y modernizacién de la escuela seria compartida, es por esto que
nos comprometimos con la construccion de 2 aulas estructura regional
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6.00 x 8.00 en esc. primaria héroe de Nacozari en cabecera municipal, asi como la
demolicion de los espacios existentes, que nos facilitara realizar maniobras dentro de
la institucién, invirtiendo para esto la cantidad de $1,941,747.56, extraidos
directamente de los recursos del fondo de
infraestructura del ramo 33, logrando
beneficiar asi a un total de 2,278, personas
de la cabecera municipal, lo que permitira
que los docentes, alumnos y padres de
familia cuenten con un espacio digno y de
calidad, en donde puedan realizar sus
actividades de una forma segura y digna.

e Reconocer el trabajo y esfuerzo constantes de
los docentes en Vanegas, con la celebracién del
Dia del Maestro, por lo que realizamos un
evento en el cual se reconocid su labor,
permitiéndoles un espacio de convivencia y en
el cual, mediante la entrega de obsequios,
musica y alimentos, disfrutaron plenamente y
festejaron su dia como solo ellos se lo merecen,
para dicho evento se destind la cantidad de
$60,000.00, beneficiando indistintamente a
mas de 150 docentes tanto de la cabecera
municipal como de las zonas rurales.




ESTRATEGIA 3

LINEAS DE ACCION

Una de nuestras propiedades como
administracién es la de Integrar e implementar
una amplia e incluyente agenda de eventos
artisticos, civicos y culturales, que involucren
la participacién de la poblacién en general,
por lo que durante el trayecto de esta aventura
hemos consolidado el rescate de los eventos
culturales, civicos, sociales y artisticos, no solo
en la cabecera municipal, sino también en las
diversas localidades que componen nuestro
municipio; de esta manera celebramos
nuestras tradiciones de Dia de Muertos,
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Ampliar el acceso a la cultura y las expresiones artisticas, de los Vaneguenses y fomentar la
formacion y expresién artistica en el municipio, asi como el fortalecimiento y preservacién de
las tradiciones, contemplando el sentimiento civico de nifios y nifas, jévenes, adultos y adultos
mayores.
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navidad, y dia de reyes, ademas de los civicos entre los que sobresalen, dia de la
revolucién mexicana, dia de la bandera, natalicio de Benito Juarez Garcia, la Batalla de
Puebla, y las fiestas patrias, ademas de festejar a

los nifios en su dia y contemplar el dia de las
madres como uno de los mds especiales dentro
de este rubro, por lo que se invirtié un total de
$750.000.00 beneficiando asa la totalidad de la
poblacién de nuestro Municipio, entre las que se
incluyen instituciones educativas.
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e Otro de nuestros objetivos que es Promover la realizacién de eventos que tengan como
finalidad el rescate y preservacién de nuestras tradiciones y costumbres, como la Feria
Regional de Vanegas la cual tiene lugar del 10 al 15 de junio como ya es tradicién,

ademas de los festejos de aniversario de la fundacion

de nuestro municipio el cual se celebra el dia 09 de
noviembre de cada afio, en tan solo estos dos eventos
nuestra administracion le aposto a mejorar en mucho

y hacerlos crecer para posicionarnos de entre las

mejores ferias del estado, invirtiendo para ello una

cantidad de $1,470.000.00 en la feria regional y

$180.000.00 en eventos de la fundacién, para un

total de $1,650.000.00 beneficiando asi a mas de

7000 personas de entre originarios, visitantes vy

residentes de nuestro municipio; lo que genero para

nuestras arcas un ingreso exponencial a comparacion
de anos anteriores, provenientes de comercio tanto
local, foraneo e informal.
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ESTRATEGIA 4

Fomentar el habito de la lectura, las habilidades digitales y el uso de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacién entre los habitantes del municipio de Vanegas y consolidar el
uso del acervo de las bibliotecas municipales, contribuyendo a la meta 5.b de las ODS, que
consiste en Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la
informacidn y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres.

LINEAS DE ACCION

e Mantener adecuadamente las instalaciones de las bibliotecas municipales mediante

acciones de rehabilitacion y mantenimiento de las instalaciones, mobiliario y equipo de
computo, por lo que desde el inicio de este periodo administrativo, se designd a una
persona como responsable de la biblioteca municipal, la cual se ha encargado de
mantener en buen estado las instalaciones y de llevar a cabo talleres y actividades
relacionadas con el uso adecuado de las mismas, asi como de los ejemplares
bibliograficos, mobiliario y equipo con el que cuenta.

1.4. UN VANEGAS ACTIVO EN EL DEPORTE Y LA RECREACION
OBJETIVO ESTRATEGICO

Incentivar y fomentar el deporte, buscando mejorar la salud fisica y mental de los Vaneguenses,
mediante apoyos, construccién y mejoras de los espacios deportivos y de esparcimiento, para
el bienestar y la recreacién de nuestros nifios, nifias, adolescentes, adultos y adultos mayores,
impulsandolos en todo momento a una mejor convivencia familiar.

ESTRATEGIA 1

Consolidar las estrategias de fomento al deporte, con el uso organizado de la infraestructura
deportiva y comunitaria, los espacios publicos, areas verdes y de recreacion disponibles en la
Cabecera Municipal y las comunidades.

LINEAS DE ACCION

Llevar a cabo torneos deportivos con un enfoque inclusivo en las disciplinas de futbol,
futbol rapido, basquetbol, volibol, beisbol y handbol; relacionado con esta linea de accié
a través del departamento de fomento deportivo, nos hemos dado a la tarea de
realizar una serie de actividades deportivas entre las que sobresalen el
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estatal de Beis Bol, la instauracién de una nueva liga del mismo deporte, el fomento a los
torneos de Futbol Rapido y soccer entrega de instrumentos y equipamiento con uniformes,
ademas de brindar todo el apoyo con combustible para que puedan asistir a otros lugares
tanto dentro como fuera del estado para competir en las diversas disciplinas, como son
futbol y véley bol generando para ello un gasto total de $118,000.00, beneficiando a méas
de 1,000 deportistas de nuestro municipio.

e Impulsar la realizacién de cerreras atléticas, ciclistas y demds competencia y eventos
deportivos que tengan la finalidad de incorporar a los habitantes de Vanegas a la
activacion fisica y al deporte de competencia, en esta categoria se realizd la primera
carrera atlética denominada “Felipe Topete”, dentro del marco de la Feria Regional en
su edicidon 2025, con una inversién total de $24,000.00 beneficiando a 150 personas
que participaron por primera vez después de mds de 30 afios que no se realizaban este
tipo de eventos dentro de nuestro municipio.




ESTRATEGIA 2

Promover y fomentar fehacientemente la formacion y el desarrollo de talento deportivo entre
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la nifiez y la juventud del Municipio de Vanegas.

LINEAS DE ACCION

Por otro lado, y de una manera muy especial se apoyé con la cantidad de $10,000.00 en
efectivo al joven Eder Yael , quien represento a nuestro pais en la
competencia mundial de Power Lifting, el pasado 02 de septiembre en la ciudad de San
José Costa Rica, donde no solo puso en alto el nombre de México si no también el de

nuestro querido Municipio de Vanegas, S.L.P.

Las instalaciones deportivas y los servicios que prestan constituyen el soporte fundamental
que brinda la infraestructura deportiva en su conjunto, para fortalecer el desarrollo de las

actividades deportivas, fisicas y recreativas en la poblacion.
Por estos motivos, es necesario la creacién y mejoramiento de instalaciones deportivas

existentes, orientadas a la practica del deporte popular, estudiantil y de alto rendimiento.

BIENVENIDOSIWANEGAS

ADYONR 02282027
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Fomentar el desarrollo de la activacion fisica, la cultura fisica y el deporte, como medio
importante en la preservacion de la salud y prevencion de enfermedades, es un
compromiso fundamental asumido por esta administracién municipal, que actualmente
represento, por esta razén se considerd dentro del presupuesto de los recursos del ramo
33, especificamente del fondo de fortalecimiento la cantidad de $70,000.00, destinados
para la “ADQUISICION DE UNIFORMES BEISBOL PARA TORNEO ESTATAL 2025” el cual se
efectud en el municipio de Moctezuma durante la temporada vacacional de Semana Santa.

e Ademas de la “ADQUISICION DE UNIFORMES DE FUTBOL PARA COPA VANEGAS 2025”,
por la cantidad de $20,000.00, con beneficio para 26 jugadores que nos representaron en
el torneo municipal y posteriormente en la copa cedral para la feria regional FERECE 2025,
el pasado mes de agosto.

ESTRATEGIA 3

Fortalecer, mejorar, ampliar y construir infraestructura deportiva y recreativa en la Cabecera
Municipal y todas las comunidades del municipio de Vanegas, mediante acciones de
mantenimiento, rehabilitacidn, construccion y equipamiento, mediante la gestidn ante los diferentes
niveles de gobierno, estatal y federal, como el ejercicio de recursos propios municipales y la colaboracién
de lainiciativa privada.

LINEAS DE ACCION

e Gestionar ante las instancias de gobierno federal y estatal, la construccién de una unidad
deportiva y/o centro polideportivo moderno, equipado y digno de los Vaneguenses, para |
practica de actividades deportivas de las diferentes disciplinas, pistas de atletismo y
con espacios de esparcimiento, areas verdes, gradas para publico, gimnasio
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y espacios de aseo para deportistas que cuente con lo necesario y sea suficiente para el
bienestar de la salud fisica y mental de nuestra poblacién, en la Cabecera Municipal de
Vanegas, accidén que se encuentra en trdmite esperando obtener respuesta pronta y oportuna
del instituto Nacional del Deporte, en donde se hicieron las gestiones necesarias para hacer
realidad esta line a de accién que, vendra a causar impacto en el actuar de nuestra
administracion, como en cada uno de sus habitantes, especialmente, nifios y nifias y hombres
y mujeres jovenes que practican de porte y que hacen de estas actividades una disciplina
cotidiana.

1.5. POR EL PRESENTE DE NUESTROS JOVENES PARA UN
MEJOR FUTURO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Instrumentar las politicas publicas que privilegien el desarrollo integral de los jovenes de
Vanegas, en materia educativa, deportiva, de salud, oportunidades profesionales y de
crecimiento personal.

ESTRATEGIA 1

Implementar acciones de prevencién para reducir el consumo de drogas y alcohol, asi como de
la violencia entre los jovenes del municipio, para atender los ODS 3.5 y 16.1 los cuales
proponen:
e Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el
uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol;
e reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de
mortalidad en todo el mundo.

LINEAS DE ACCION

e Fortalecer el trabajo conjunto con los centros de tratamiento contra las adicciones para
continuar el tratamiento de jévenes que padecen esta problematica, de tal manera que
esta administracidon municipal a través del DIF Municipal, concreto un convenio con la
clinica de Rehabilitacion Luchando Sobrios, apoyando asi en la rehabilitacion de 35
personas quienes han llevado du tratamiento dentro de este espacio, en el vecino
Municipio de Cedral San Luis Potosi.
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Asi mismo se han consolidado campafas denominadas “compartiendo esfuerzos,
frente al alcoholismo” contra las adicciones, para concientizar a los jovenes sobre los
riesgos del consumo de sustancias adictivas y alcohol y lograr un cambio hacia un estilo
de vida con mas saludable para los jovenes.

e Ademas de Llevar a cabo esquemas de concientizacién a los jovenes, contra las
adicciones y violencia en la adolescencia, en planteles educativos de la Cabecera
Municipal y las comunidades del municipio.

e Por otro lado, mediante la atencidén de la unidad basica de rehabilitacidon se otorga
atencidn psicoldgica a tres personas jévenes victimas del abuso de drogas o alcohol
para fortalecer su tratamiento y rehabilitacion.

e Mediante el drea de bienestar Familiar perteneciente al departamento de DIF
Municipal, se ha fortalecido una campariia permanente para sancionar la venta indebida
de alcohol, especialmente a menores de edad, y fomentar la disminucién de su
consumo entre jévenes y adolescentes, con operativos y estrategias de difusién en todo
el municipio.

ESTRATEGIA 2

Contribuir a la mejora de las condiciones de vida y bienestar de los jovenes, proporcionando
informacidn relevante, en temas como sexualidad, prevencién de embarazos adolescentes,
prevencion de ETS, fortalecimiento de la autoestima y situaciones como dependencia
emocional, depresién, prevencién del suicidio y prevencién de conductas de riesgo para
atender las metas 3.3 y 3.4 de las ODS, los cuales contemplan que:

e Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las
enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades
transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles; y

e Reducir en un tercio, la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles
mediante la prevencidén y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar.

LINEAS DE ACCION

e Hemos brindado oportunamente informacion atil y necesaria para los jovenes,
mediante platicas, conferencias y talleres sobre diferentes temas de interés juvenil que
contribuyan al ejercicio responsable de su sexualidad, la prevencién de conductas de
riesgo, a su bienestar y a un desarrollo pleno y saludable, de esta manera lograremo
que nuestra juventud se desarrolle un ambiente saludable libre de ETS, que
afecten a su desarrollo fisico y mental.
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ESTRATEGIA 4 e Ca

Promover las oportunidades de desarrollo personal y profesional de los jévenes, con énfasis en
acceso a una mejor educacion y oportunidades de empleo, para atender las ODS 4.5,4.6, 8.5y
8.6 en las que se considera:

e Aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular, técnicas y profesionales, para acceder al
empleo, el trabajo decente y el emprendimiento;

e Asegurar que todos los jévenes y una proporcion considerable de los adultos, tanto
hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales de
aritmética;

e Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los
hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracién laboral; y

e Reducir considerablemente la proporcién de jovenes que no estdn empleados y no
cursan estudios ni reciben capacitacion.

LINEAS DE ACCION

e Apoyarenlagestion de las becas para estudiantes ante el Gobierno Federaly las diversas
instituciones educativas, asi como para jévenes de escasos recursos y con ello,
contribuir a que concluyan su formacidn media y superior, que les permita aspirar a
mayores oportunidades de desarrollo profesional, en razén de lo anterior esta
administracién ha hecho entrega de becas econdmicas para estudiantes de nivel medio
superior y superior, con lo que contribuimos con la economia familiar para que nuestros
estudiantes puedan concluir sus estudios, erogando un gasto de $9,000.00, tan solo
del mes de octubre 2025 a la fecha.
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1.6. UN VANEGAS CON EQUIDAD Y NUEVAS OPORTUNIDADES
PARA LAS MUJERES

OBJETIVO ESTRATEGICO

Consolidar politicas publicas que promuevan la transversalidad y equidad de género, los
procesos de empoderamiento de las mujeres, el acceso a oportunidades de salud,
fortalecimiento de sus capacidades econdmicas, desarrollo integral personal y profesional, al
respeto pleno de sus derechos, con un énfasis especial a una vida libre de violencia.

ESTRATEGIA 1

Mantener las acciones encaminadas a erradicar cualquier tipo de violencia y discriminacion en
contra de las mujeres con sanciones ejemplares a quienes las violenten o discriminen,
atendiendo a las ODS 5.1 y 5.2 en las que se contempla:
e Poner fin a todas las formas de discriminacidon contra todas las mujeres y las nifias en
todo el mundo;
e Eliminartodas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los dmbitos
publico y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacion.

LINEAS DE ACCION

e Hemos promovido oportunamente la capacitacién en perspectiva de género, que
contribuya a mejorar las condiciones de bienestar de las mujeres, mediante la
realizacién de platicas y conferencias de equidad y de prevencion de la violencia de
género ademas de Llevar a cabo talleres para la erradicacion de la violencia de cualquier
tipo en contra de las mujeres en los planteles escolares de la Cabecera Municipal y las
comunidades del municipio.

e Ademas de lo anterior se han Implementado esquemas ludicos y modelos de dindmicas
para promover la equidad de género y la prevencion de la violencia en contra de las
mujeres entre las familias del Municipio de Vanegas.

e Por otro lado, a través del departamento de Instancia de la Mujer y el departamento
juridico del DIF Municipal se han brindado asesorias juridicas gratuitas a mujeres
violentadas o que se encuentran en condiciones riesgo y vulnerabilidad.




INFCAME
peE GOBIERNO

G

ESTRATEGIA 2

Dar prioridad a la salud fisica y mental de las mujeres Vaneguenses mediante acciones que
otorguen la oportunidad de atencidon médica oportuna, acceso a informacién y esquemas de
prevencion de enfermedades propias de la mujer, para cumplimentar las ODS 3.4, 5.6 y 5.c que
son:

e Reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles
mediante la prevencion y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar;

e Asegurarelacceso universal alasalud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos
segln lo acordado de conformidad con el Programa de Accién de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacidn y el Desarrollo, la Plataforma de Accidn de Beijing; y

e Aprobary fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de
género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.

LINEAS DE ACCION

e se han llevado a cabo campanias y ferias de la salud de la mujer, en las cuales se ofrezca
informacidn, deteccién oportuna de enfermedades y atencién médica de manera
gratuita.

e Se han realizado constantemente marchas y celebraciones que nos han permitido
generar conciencia entre las mujeres Vaneguenses de las necesidades de equidad de
género y salud femenina, a través de la conmemoracion de fechas trascendentes, como
El Dia Internacional de la Mujer, Dia de la No Violencia contra la Mujer, Dia Internacional
del Cancer de Mama entre otras.

ESTRATEGIA 3

Impulsar el empoderamiento econdmico y el fortalecimiento de las capacidades productivas
de las mujeres para cumplir las ODS 5.5, 5.b y 5.c que constan en:
e Asegurar la participacién plenay efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades
de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica;
e Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la
informacidn y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres;
y
e Aprobary fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de
género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.
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LINEAS DE ACCION

e En este sentido esta administracion se ha encargado de Fomentar el fortalecimiento de
las capacidades econdmicas de las mujeres impulsando el emprendimiento, el
autoempleo y la vinculacién laboral, a través de talleres de capacitacién, conferencias,
ferias del empleo y demas acciones orientadas a mejorar su ingreso econdmico y lograr
su independencia financiera.

1.7. UN GOBIERNO QUE BUSCA LA INTEGRACION DE LOS ADULTOS
MAYORES, LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS GRUPOS
VULNERABLES CON IGUALDAD PARA TODOS.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Mantener las acciones para la mejora de la calidad de vida de los adultos mayores, personas
con discapacidad y sectores en desventaja del Municipio, mediante acciones orientadas a
subsanar sus necesidades y dignificar sus condiciones de salud, alimentacidn, vivienda y
desarrollo y garantizar asi, sus derechos humanos.

ESTRATEGIA 1

Promover la mejora de las capacidades econémicas de los adultos mayores, su adecuada
alimentacién, asi como su integracion social y productiva, contribuyendo a la dignificacidon de
sus condiciones psicosociales.

LINEAS DE ACCION

e Llevar a cabo platicas de prevencion de la salud fisica y mental de los adultos mayores,
talleres de terapia ocupacional, recorridos recreativas, visitas a lugares histéricos y
culturales, demas actividades que favorezcan su integracion y desarrollo, por lo que
esta administracion municipal mantiene favorablemente un programa de atencion a
adultos mayores encaminada a la realizacion de manualidades entre las que se destaca
la elaboracién de coronas para el dia 02 de noviembre, asi como desfiles y actos civicos.

o Asi mismo se ha fomentado la creacidn de clubes del adulto mayor, asi como el apoyo
para habilitar espacios para el desarrollo de actividades de su interés y la sana
convivencia ademas de promover la incorporacién de manera inclusiva de los adultos
mayores a actividad deportivas y culturales que contribuyan a su bienestar y recreacién.




INFCAME
pe GOBIERNO

GERONIMO GRARCIR RUIZ

Esi

ESTRATEGIA 2 -

Atender de manera integral, las necesidades de los grupos de poblaciéon con mayor riesgo de
desventaja, como son las personas con discapacidad, mujeres jefas de familia, adultos mayores
y nifios, a través de los servicios del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

LINEAS DE ACCION

e Durante los 11 meses de esta administracién municipal a través del departamento de
DIF municipal el cual preside la Sefiora Mariana Baltierra se ha logrado Promover la
salud mental de los grupos en desventajas y de la poblacién en condiciones de
vulnerabilidad y riesgo mediante la atencidén psicoldgica por parte del DIF Municipal,
brindando atencién oportuna actualmente a ocho pacientes en el drea de psicologia
perteneciente a la UBR, de la Cabecera Municipal.

e Prevenir situaciones que pongan en riesgo la integridad fisica y la salud mental y
emocional de los nifios y adolescentes, proporcionando herramientas e informacion a
los padres de familias y tutores para actuar adecuada y oportunamente.

e Apoyar el traslado de pacientes renales, con cancer, diabéticos, con hemodialisis,
psiquidtricos o con alguna discapacidad a sus consultas o terapias, para contribuir a su
adecuada rehabilitacion.

e Implementar la Campafia de Cirugias Extramuros de Cataratas, mediante la cual, a
través del DIF Municipal, se gestionardn y otorgaran apoyos para la realizacién de este
tipo de cirugias a personas en condiciones de pobreza, apoyandoles ademas con la debida
afiliacién al programa de IMSS bienestar del Gobierno Federal; de esta forma esta administracion
municipal logro obtener la atencién para dos cirugias de Cataratas, estas pertenecientes ala localidad
de El Tepetate.

e Apoyar larehabilitacion de personas que han sido victimas de alguna adiccién mediante
su traslado a los centros de atencién correspondientes.

e A través del departamento juridico del DIF Municipal y las instancias de seguridad
publica correspondientes, hemos podido colaborar en la pronta atencién de la violencia
familiar y en el rescate y proteccion de menores en riesgo o situaciones de violencia.

e Y en coordinacién las distintas dreas que conformamos este departamento logramos
oportunamente y de manera constante fomentar la realizacién de talleres de
capacitacidon de para el autoempleo dirigidos a personas con discapacidad, adultos
mayores y demas poblacién en desventaja para impulsar su capacidad de iniciar una
actividad productiva por cuenta propia.




INFCAME
peE GOBIERNO

G

18 POTOSI
2027

1.8. VANEGAS SI VE POR LA PROTECCION DE LOS MIGRANTES
POR EL BIENESTAR DE NUESTRAS FAMILIAS.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Generar las condiciones para que los migrantes originarios de Vanegas, asi como sus familias,
puedan estar respaldados de manera institucional, con esquemas de gestidén y seguimiento.

ESTRATEGIA 1

e Implementar los mecanismos para atender, a través de gestiones diversas y el enlace
directo con la Coordinacion Estatal de Atencidon al Migrante, a los migrantes
Vaneguenses y a sus familias, con servicios como apoyo para tramites de pasaportes de
doble nacionalidad, traslado de cuerpos, asesoria legal eh incluso visas entre otras; en
este sentido se ha instalado un mdédulo de atencién a migrantes y familiares de estos,
en el que se estd brindando asesoria para tramites de cualquier tipo; con esto
contribuimos al acercamiento de familias que permanecen unidas solo a distancia y que
durante mucho tiempo no tienen contacto fisico, mejorando las relaciones y
perpetuando la importancia de los valores familiares.
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OBIJETIVO

Garantizar la salvaguarda de la integridad de los Vaneguenses y su patrimonio, de nuestros
visitantes, turistas y pobladores vecinos, a través de acciones y programas preventivos y de
combate a la delincuencia, para lograr un Vanegas con paz y seguridad para todos quienes lo
habitamos.

La cuestion policial justifica su trascendencia actual, pues, ademas de ejercer una funcion
indispensable de la administracién municipal, es un instrumento de intervencion social que
tiene efecto, en las principales formas de relacién entre el estado y la sociedad, para lo cual
nuestro Gobierno realiza las siguientes acciones en bien, de la ciudadania Vaneguense.

2.1. LA PREVENCION Y LA PROTECCION DE LOS VANEGUENSES ES
PRIORIDAD PARA NUESTRO GOBIERNO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover el desarrollo de una cultura que responda a la prevencién del delito y el autocuidado
entre la poblacién, asi como contribuir a recuperar la confianza ciudadana en la institucion
municipal de seguridad publica, mediante acciones de proximidad social basadas en la cercania
real y respetuosa del policia con el ciudadano vy la erradicacién de practicas de corrupcion.

ESTRATEGIA 1

Fomentar la prevencidon y la erradicacion del delito en el Municipio de Vanegas y la
implementacion de practicas de autocuidado y el cuidado comunitario que contribuyan con la
seguridad y den como resultado la disminucion de riesgos en contra de su integridad, mediante
el otorgamiento de informacidn oportuna, la organizacidn y participacién activa de la sociedad.

LINEAS DE ACCION

e Mediante el departamento de Seguridad Publica en coordinacion con la Sindicatura
Municipal, hemos logrado consolidar la Implementacién de Conferencias Comunitarias
de prevencién en los planteles educativos y las comunidades, dirigidos a jovenes y
padres de familia, dando prioridad a aquellas localidades con mayores indices de
violencia y delincuencia, como son el Vanegas de Abajo, San Juan, La pinta La Trueba, San
José de la Punta, Zaragoza y la Cabecera Municipal.
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En coordinacién con las dependencias Federales y Estatales correspondientes y con la
colaboraciéon de los sectores educativo y de salud, se llevd a cabo un curso de
Prevencién de factores de riesgo, con la finalidad de abordar el tema de la seguridad
desde un punto de vista multidimensional y atender todas sus causas y efectos,
entregando a la poblacién informaciéon util y oportuna que contribuya a la
autoprotecciéon, ademas de brindar técnicas de defensa personal a 30 personas
asistentes.

Se impulsé la conformacion del Comité de Participacién Ciudadana y derechos
humanos en la prevencion de delitos, tanto en la Cabecera Municipal como en las
comunidades, para implementar de manera coordinada acciones en base a las
propuestas, peticiones e inquietudes de la poblacién orientadas a mejorar la seguridad
en su entorno.

comrm.(
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Hemos logrado Mantener la regulacion de la venta de alcohol, vigilando que se cumpla

con el horario establecido y la no venta a menores de edad; y establecer esquemas de
coordinacién interinstitucional con las corporaciones de seguridad publica Federales y
Estatales para disminuir significativamente la disponibilidad de droga y demas
sustancias prohibidas, tanto en la Cabecera Municipal como en las comunidades mas

expuestas y cercanas a la Cabecera Municipal.

ESTRATEGIA 2

Establecer y fortalecer los mecanismos de control que garanticen el actuar de las corporaciones
de seguridad publica municipal en el marco de la legalidad y con estricto respeto a los derechos
humanos de los habitantes del municipio, contribuyendo a las ODS 16.5 y 16.b en las que se
pretende:

Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas; y

Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo

sostenible.

LINEAS DE ACCION

Durante los primeros tres meses del aifio 2025, Se
llevo a cabo la actualizacién, presentacion,
aprobacién y publicacion del actualizar el Bando
de Policia y gobierno.

Otro de nuestros logros como administracion
municipal es la capacitacidn en temas de valores y
derechos humanos dirigida a los elementos de las
corporaciones de seguridad publica municipal,
beneficiando asi a 9 elementos que conforman
dicho departamento.

Hemos optado por establecer esquemas de
vigilancia y sancion orientados a disminuir los

hechos calificados como presuntamente violatorios de los derechos humanos de los
habitantes, asi como las prdacticas de corrupcion en las corporaciones de seguridad

publica municipal.
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Una de nuestras principales acciones ha sido la de Sancionar de acuerdo con las normas
aplicables a los servidores publicos que violenten los derechos humanos de los
ciudadanos del municipio, instaurando los procedimientos de responsabilidades
pertinentes para la debida imparticiéon de justicia, coadyubando con las autoridades
competentes, de acuerdo con los alcances de las autoridades municipales.

2.2. i{SEGURO! VANEGAS SERA DIFERENTE.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Renovar estratégicamente la seguridad publica en la cabecera municipal y las comunidades,
mediante la implementacién de politicas y acciones orientadas a disminuir la violencia y la
delincuencia que garanticen a todos los habitantes el derecho a vivir con un entorno seguro
propicio para su pleno desarrollo.

ESTRATEGIA 1

Incrementar la presencia policial en la Cabecera Municipal y las comunidades rurales, con
especial atencion en aquellas localidades con mayores indices de inseguridad, a través de la
implementacion de rondines y despliegues operativos, en coordinacién con las corporaciones
estatales y federales de seguridad, que contribuyan a la recuperacién del tejido social de
Vanegas, de acuerdo al ODS 16.1 que consiste en Reducir significativamente todas las formas
de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo.

LINEAS DE ACCION

e Como administracion municipal y en acuerdo con el departamento de Seguridad
Publica hemos logrado consolidar un esquema efectivo de rondines vy vigilancia de
seguridad, en las localidades con mayores indices de violencia y delincuencia en busca
de la recuperacion de la confianza ciudadana.

e Una parte importante y que ha resaltado a la vista de la ciudadania como testigo de las
acciones tomadas ha sido la de establecer una adecuada coordinacion y colaboracion
con la corporaciones Federales y Estatales de seguridad publica (sedefia, Guardia Civil,
Guardia Nacional y policias de investigacion), para tener y mantener mayor presencia y
estado de fuerza en las localidades con mayores problemas en materia de seguridad.
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ESTRATEGIA 2

Mejorar las capacidades de la corporacion de seguridad publica, mediante un aumento
programado del estado de fuerza, asi como programas de capacitacién, equipamiento,
videovigilancia y fortalecimiento y modernizacion de la infraestructura de seguridad, para
atender el ODS
16.6 que prevé:

e Crear atodos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

LINEAS DE ACCION

e A diferencia de un departamento recibido en pésimas condiciones tanto en
infraestructura, equipamiento y personal, el pasado 01 de octubre de 2024, hoy en dia
hemos cumplido con nuestra meta de aumentar el estado de fuerza mediante un
adecuado proceso de reclutamiento e induccién de elementos de seguridad.

En este sentido este departamento ha generado aumento considerable en el personal,
por lo tanto por medio de los recursos federales de ramo 33, se han cubierto sueldos a
personal de los meses de Octubre — Diciembre de 2024 por la cantidad de $245,026.18
y enero - septiembre 2025, por la cantidad de $1,121,000.00 tomando en cuenta que
La funcién policial ocupa un lugar primordial en materia de seguridad ciudadana en los
Municipios, por ello la legitimidad y eficacia de las actuaciones de los agentes son
fundamentales para promover la seguridad, la justicia y los derechos humanos en las
sociedades democraticas.

La cuestion policial justifica su trascendencia actual, pues, ademas de ejercer una
funcién indispensable de la administracién municipal, es un instrumento de
intervencién social que tiene efecto, en las principales formas de relacién entre el
estado y la sociedad, para lo cual nuestro Gobierno realiza las siguientes acciones en
bien, de la ciudadania Vaneguense.

Este proyecto busca estimar un salario suficiente para que las y los elementos de
seguridad publica, asi como sus familias, cuenten con un ingreso minimo para satisfacer
sus principales necesidades como una alimentacion adecuada, calzado, vivienda, salud,
educacion y recreacion; de acuerdo con la importante labor que llevan a cabo, como lo
es salvaguarda de la seguridad publica a la poblacién de este Municipio.
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Ademas de que hoy en dia cuatro de nuestros elementos de seguridad publica han
recibido un curso de profesionalizacién de los cuerpos de seguridad publica
mediante la capacitacidon y el equipamiento, para que realicen su labor en
condiciones dignas y de manera adecuada, por lo que considerando la congruencia
hemos destinado la cantidad de $260,000.00 en el “CURSO DE CAPACITACION
PARA POLICIA MUNICIPAL FORMACION CONTUNUA”.

Hemos llevado a cabo la reparacién y mantenimiento de las patrullas de seguridad
publica para aumentar el parque vehicular a disposicion de la seguridad de los
habitantes de Vanegas, asi como |la
“adquisicion de camioneta tipo pick up doble
cabina tipo patrulla para seguridad publica”
con un fondo de inversiéon de $655,300.00
recursos del ramo 33.

Asi mismo se han modernizado las condiciones
de infraestructura de la actual comandancia de
seguridad publica.

Mediante el fondo de Fortalecimiento de ramo
33 se ha logrado dar un avance significativo en
este rubro, pues La funcidn policial ocupa un
lugar primordial en materia de seguridad
ciudadana en los Municipios, por ello la
legitimidad y eficacia de las actuaciones de los
agentes son fundamentales para promover la seguridad, la justicia y los derech
humanos en las sociedades democraticas.
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Por esta razén se ha optado por equipar a sus elementos mediante una accidon denominada
“adquisicion de lote de uniformes para los elementos de seguridad publica” con una
inversién de $71,711.20, Beneficiando asi 9 elementos de este departamento, asi como la
“adquisicion de lote de prendas de seguridad y proteccion personal para los elementos de
seguridad publica”, destinando para esto un monto de $9,839.70, lo que nos genera un
gasto total de $81,550.20.

e Por otro lado, y no menos importante se ha instalado una linea telefénica de atencién
eh internet lo que nos ha permitido mejorar la respuesta a las llamadas de emergencia,
a través de sistemas eficaces para la ciudadania, con lo que e han atendido 150 llamadas
directas del sistema de emergencias.

e 60 hechos de transito terrestre por vehiculos.

e 50 hechos de transito terrestre por motocicletas.

e 10 a causa de violencia familiar.

e 20 acausa de rifias.

e Y 10 alertas consideradas como falsas.

2.3. TRANSFORMANDO LA SEGURIDAD VIAL Y TRANSITO POR UN
NUEVO VANEGAS ORDENADO

A través de una mayor concientizacion social, contribuir en la reduccién de accidentes viales,
las muertes y lesiones a causa de estos; mejorar la seguridad y el orden en las calles de
municipio, aplicacién de la normatividad correspondiente, asi como implementacién
operativos preventivos y dispositivos viales.
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ESTRATEGIA 1

Consolidar el esquema de la reglamentacién en materia de transito municipal, para fomentar la
cultura de prevencién de accidentes entre la ciudadania e implementar dispositivos y
operativos en materia de seguridad vial, para atender la ODS 3.6 que consiste en:
e Reducir a la mitad el nUmero de muertes y lesiones causadas por accidentes de tréfico
en el mundo.

LINEAS DE ACCION

e En este sentido hemos implementado campafia para la difusién del Reglamento de
Transito y Seguridad Vial del Municipio Vanegas y para fomentar su debida y correcta
aplicacion.

e Ademas de realizar talleres de capacitacidon y cursos en materia de seguridad vial y
prevencion de accidentes, mediante el taller de “Casco Seguro” en diferentes
instituciones de nuestro municipio con lo que pretendemos concientizacién sobre la
importancia del uso del casco para motociclistas y ciclistas, asi como de sistemas de
retencién infantil y cinturén de seguridad para automovilistas.

e Ahora bien el departamento de seguridad publica se ha ocupado en Implementar
operativos y dispositivos viales orientados a reducir los accidentes de transito y mejorar
la seguridad en las calles y avenidas del municipio, asi como coordinar acciones con las
corporaciones Federales y Estatales para establecer acciones conjuntas para disminuir
los accidentes de transito en la Carretera 62 Matehuala — San Tiburcio, Tramo
correspondiente a Vanegas; carretera estatal Vanegas — Estacion Catorce y el camino
gue conduce a la comunidad de El Salado y tramos laterales; por este motivo hemos
destinado la cantidad de $240,000.00 los cuales fueron utilizados en el pago de
“GASOLINA Y DIESEL PARA OPERACION DE LA DIRECCION PUBLICA”, recursos federales
del ramo 33 con lo que ademas, se ha podido mejorar la movilidad urbana,
considerando también la movilidad de las personas con alguna discapacidad y
estudiantes de instituciones educativas de la Cabecera Municipal al ingreso y salida de
clases, mediante elreordenamiento de las vialidades, la implementacion de operativos
especiales y la regulacién del transporte publico y de carga en las zonas de jurisdiccidon
de la DGSPM.




INFCAME
pe GOBIERNO

G

0
18 POTOSI

2.4. PROTECCION CIVIL ES UNA PRIORIDAD PARA LOS
VANEGUENSES

OBJETIVO ESTRATEGICO

Contribuir a salvaguardar la integridad fisica y patrimonial de los habitantes de Vanegas, ante
posibles fendmenos perturbadores, con adecuadas politicas de proteccién civil y comunitaria,
asi como la gestion integral de riesgos, con un enfoque basado en la prevencidn y el desarrollo
de una cultura de autoproteccién.

ESTRATEGIA 1

Consolidar el trabajo de la Direccion de Proteccidn Civil, para atender las solicitudes y lamadas
de emergencia de la poblacién, referente a los ODS 1.5y 11.5 y global 13.1.2 que considera:
e Fomentar la resiliencia en las personas que se encuentran vulnerables a los fendmenos
y desastres econdmicos, sociales y ambientales;
e Reducir el nUmero de muertes y de personas afectadas por los desastres; y
e Disminuir el nUmero de personas desaparecidas y afectados por desastre de un periodo
a otro.

LINEAS DE ACCION

e Durante esta administracion municipal nos hemos preocupado por ampliar la
capacitacion y profesionalizacion de los elementos de la corporacién de proteccién civil
Municipal, por lo que han asistido a diversos cursos entre los que resaltan: el curso
denominado COVE (Conduccion de vehiculos de Emergencia) para una y mejorar el tipo
de conduccion de la unidad tipo ambulancia el cual fue impartido el dia 06 de marzo del
2025, ademas de recibir un taller relacionado con la comprension de la ley estatal de
san Luis potosi en relacion a la proteccion de los animales contra la violencia y; por ultimo
un curso denominado Primer Respondiente; con esto se mantendra un personal apto que
brinde atencion precisa en el momento indicado, de manera profesional y al alcance de
la ciudadania.

e Se dio cumplimiento a con la dotacién a la corporacién de proteccion civil municipal
con equipo, herramientas y vehiculos necesarios para la atencidn de las llamadas de la
ciudadania en tiempo y forma.

e Se establecié de manera oportuna un sistema eficiente que les permite recibir y atender
de manera rapida y oportuna las solicitudes y llamadas de emergencia de la poblacié
de Vanegas, con esto nos es preciso informar que en coordinacién con
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el departamento de seguridad publica se ha atendido mas de 450 llamadas de auxilio hacia la
poblaciéon tanto de cabecera municipal como en las comunidades rurales, lo que quiere decir
que realmente contamos con un sistema de emergencias practico y eficiente.

ESTRATEGIA 2

Fomentar el desarrollo de una cultura de prevencién en materia de proteccién civil entre la
poblacion, y dictaminar objetiva y responsablemente las medidas de seguridad de
establecimientos comerciales e industriales, calles y espacios publicos, anuncios, antenas,
mobiliario urbano, vehiculos que transportan materiales peligrosos y demas que puedan
representar un riesgo para la ciudadania.

LINEAS DE ACCION

e Se han realizado diferentes platicas y talleres informativos y de capacitacién de
prevencion, en materia de proteccion civil; prevencidon de accidentes en conjunto con
seguridad publica municipal e identificacion de sefializacién en jardin de nifios enrique
Hernandez Marin; curso del primer respondiente dirigido a la poblacién en general.

e Se han realizado evaluaciones y observaciones constantes a las diferentes unidades que
transitan en el municipio que transportan Gas LP. Considerado un material peligroso
indicdndoles que para seguir operando deberan contaran con la cinta de seguridad o
tierra, ademas de extintores en condiciones de funcionamiento.

e Ademas, se implementaron operativos durante épocas especiales del afio y de mayor
afluencia de gente en el municipio para la prevencion de accidentes y atencién de
urgencias y emergencias médicas, tales como el operativo de fieles con una duracién de
3 dias, del 31 de octubre al 02 de noviembre de 2024 obteniendo un saldo blanco, en
este se tomaron acciones como acordonamiento de fosas sin utilidad, retiro de panales
de abejas y acordonado zonas de riesgo.

e Asi mismo se realizd en conjunto con el departamento de seguridad publica municipal el
operativo de época de decembrinas, durante el mes de diciembre de 2024 y hasta el dia
06 de enero de 2025; ademas de los operativos principales de la temporada vacacional
de semana santa y posteriormente el relacionado con la Feria Regional de Vanegas
FEREVA 2025; en los que se aplicaron las verificaciones correspondientes de
establecimientos que trabajan con materiales peligros, verificaciones de redes eléctricas
e instalaciones de juegos mecanicos.

e De igual manera este departamento ha contribuido con el apoyo de mads de 7 traslados
foraneos a diferentes estados de la republica y a la capital del estado en beneficio d
personas de bajos recursos.
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Ademas de coadyubar con la secretaria de salud en campafias de vacunaciéon a causa de
cercos sanitarios debido al aumento de diferentes enfermedades venéreas con lo que se
pretende evitar su propagacion a grandes escalas.

e Hemos atendido mediante este departamento mds de cuatro incendios urbanos vy
forestales provocados por la poblacién, asi como incendios por causas naturales en
diversas zonas del Municipio.

e Se ha contado con la participacién del personal de proteccién civil en verificaciones de
escuelas primarias en las diversas localidades del municipio como en la Cabecera
Municipal en coordinacion con especialistas en la materia y en infraestructura educativa;
de igual forma en tiendas de abarrotes y de conveniencia en la cabecera municipal, que
se consideran focos de riesgo para la poblacién.

e Hemos consolidado un programa amplio y permanente de verificaciones e inspecciones
a empresas, negocios para asegurar que cumplen con las condiciones adecuadas y los
requisitos necesarios para operar con seguridad.

e Se han coordinado operativos especiales en épocas del afio, donde es mas susceptible
la ocurrencia de fendmenos o accidentes que pongan en riesgo la integridad fisica y
patrimonial de la poblacidn.

e Hemos optado oportunamente en la revision y evaluacién de las medidas de seguridad
para la celebracidn de eventos y especticulos publicos, asi como la adecuada inspeccién
de transportes, almacenamiento y confinamiento de materiales peligrosos.

ESTRATEGIA 3

Fortalecer la normatividad e instrumentos que regulan la proteccidn civil en el municipio, para atender
el ODS 11.b que consisten en:
e Aumentar considerablemente el nimero de ciudades y asentamientos humanos que adoptan
e implementan politicas y planes integrados para promover la inclusién, el uso eficiente de los
recursos, la mitigacién del cambio climatico y la adaptacion a él y la resiliencia ante los
desastres, y desarrollar y poner en practica, en consonancia con el Marco de Sendai
para la Reduccion del Riesgo de Desastres 2015-2030, la gestidn integral de los riesgos
de desastre a todos los niveles.

LINEAS DE ACCION

e En este sentido actualmente nos encontramos trabajando en la actualizacion y
publicacidn del Reglamento de Proteccion Civil de Municipio de Vanegas.
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3.1. TRANSFORMAR LA INFRAESTRUCTURA ES CRECER PARA
VANEGAS Y ORDENAR NUESTRAS COMUNIDADES PARA
PROSPERAR JUNTOS

El desarrollo social es un proceso que, en el transcurso del tiempo, conduce al mejoramiento
de las condiciones de vida de toda la poblacién en diferentes ambitos: salud, educaciodn,
nutricion, vivienda, vulnerabilidad, seguridad social, empleo, salarios, principalmente. Implica
también la reduccion de la pobreza y la desigualdad en el ingreso. En este proceso, es decisivo
el papel del Estado como promotor y coordinador de este, con la activa participacion de actores
sociales, publicos y privados.

En este proceso la presente Administracién Municipal 2024 - 2027, asumiendo un papel de
promotora la Coordinacién De Desarrollo Social, ha logrado conjuntar esfuerzo y acciones,
gracias a la activa participacion de los actores sociales, publicos y privados.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Transformar, Construir y Consolidar el crecimiento urbano sostenible y ordenado, con mas
infraestructura vial y de servicios basicos para las familias, que contribuyan a reducir la
marginacién y el rezago social, a elevar la calidad de vida de los habitantes de nuestro municipio
y a ejercer su derecho de vivir en un entorno digno, sustentable y seguro, propicio para su
bienestar y pleno desarrollo.

ESTRATEGIA 1.

Fortalecer y mejorar la movilidad y conectividad vial, tanto en la zona urbana, como las
comunidades rurales del municipio, que permita favorecer las comunicaciones y el transporte
seguro de sus habitantes, mediante la construccidn, rehabilitacion y pavimentacion de accesos,
calles y caminos, atendiendo a la ODS 11.3 que prevé:
e Aumentar la urbanizacidn inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacion y la
gestion participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos
los paises.

LINEAS DE ACCION

e Se halogrado trabajar de manera coordinada con los gobiernos Estatal y Federal, asi como
con la iniciativa privada para lograr las siguientes metas en el rubro de caminos:
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Se concreto la construccion y modernizacidén de un tramo carreto que conduce de la
localidad de San Vicente — El Tepetate, mediante la obra denominada “EL TEPETATE /
REVESTIMIENTO DE CAMINO SAN VICENTE- TEPETATE DEL KM 2+180 (5KM), VANEGAS
S.L.P” con una inversién Municipal de $1,475,072.24 extraidos directamente de los
recursos de infraestructura del ramo 33.

Gracias a las gestiones de esta administracion municipal de logro obtener apoyo de la
iniciativa privada La Ampliacidon y modernizaciéon de un tramo carretero Vanegas — El
Salado, dando solucién a la rehabilitacion y ampliacion de 07.00 km, el cual
actualmente se encuentra en vias de conclusién de la obra.

Se llevo a cabo la ejecucién de la obra denominada “REHABILITACION DE CAMINOS
RURALES EN LOCALIDADES DE: EL SALADO, EL TEPETATE, NORIA DE JESUS, NORIA DE
CEDROS, EL SALTO COLORADO, EL GALLO, SANTA TERESA, DEL MUNICIPIO DE
VANEGAS S.L.P” con una inversidn total de $1,391,539.20 del fondo de infraestructur
del ramo 33, lo cual nos permite beneficiar a mas de 5000 personas que
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transitan diariamente los diferentes camios en mencion, con esto estamos dando resultados
y solucionamos en gran medida las condiciones pésimas de estos tramos carreteros.

Asi mismo con una mezcla de recursos tanto del ramo 28 como del ramo 33 se llevé a cabo
la Construccion de camino de acceso a la Sabanilla, con la obra denominada
“REVESTIMIENTO DE CAMINO VANEGAS LA SABANILLA DEL KM 3+300 AL KM 6+200”
destinando para esto un total de $542,169.52 del fondo de infraestructura del ramo 33
ademas del “ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA PARA REHABILITACION DE CAMINO
VANEGAS - LA SABANILLA” con un monto de $490,000.00 extraidos del Fondo de
Participaciones Federales y/o Estatales (Ramo 28) del afio 2025, beneficiando a 67 personas
de la localidad en mencién, con un gasto total de $1,032,169.52.

De igual maneray a peticidn de las y los avecindados de las localidades del Gallo y Salitrillos,
se realizaron 2 guardaganados en condiciones dptimas, ya que los anteriormente existentes
se encontraban ya en pésimas condiciones de uso y representaban un riesgo tanto para la
poblacién como para la seguridad de sus animales, destinando para esto la cantidad d
$249,195.28, provenientes del presupuesto asignado al rubro de Desarrollo urbano
del Ramo 33.
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e Enelmismo sentido con la finalidad de salvaguardar a los usuarios que transitan la carretera
San Vicente — El salado, se opté por implementar la obra denominada “REHABILITACION DE
CAMINO DE SAN VICENTE- EL SALADO, MUNICIPIO DE VANEGAS, S.L.P. KM 30+500 AL
45+700 (15.2 KM)”, en el que se llevé a cabo el desmonte de y limpieza de 15.2 KM,
ejerciendo para ello la cantidad de $295,376.70, provenientes del fondo de infraestructura
de ramo 33.

Una de las ventajas que genera el contar con desarrollo urbano es el incremento de nivel de
vida de la poblacién, esta es de vital importancia para el desarrollo social y humano, en la
actualidad casi seria imposible sobrevivir sin electricidad, puesto que esta presente en todo:
Fabricas, oficinas, hospitales, centros de emergencia, entretenimiento, iluminacién en via
publica, labores del hogar, etc.

Como reflexiéon, podemos decir, que Las personas pobres son quienes menos posibilidades
tienen de acceder a la energia eléctrica, y por consecuencia, mas propensas a seguirlo siendo
si carecen de ella.

De todos es sabido que cada vez mds personas estan teniendo acceso a la electricidad a una
tasa mas rapida, nunca antes vista, en el caso del Municipio de Vanegas no es la excepcién
pues, uno de nuestros compromisos es llevar luz eléctrica a las familias que aun carecen del
servicio, para ello en este primer afio de gestidn, programamos recursos para la realizacion de
las siguientes obras que nos permiten Implementar un programa de modernizacién, construccion
y rehabilitacion de calles en la cabecera municipal, principalmente:

e Se llevo a cabo la “REHABILITACION DE ANDADOR URBANO DE ACCESO A CABECERA
MUNICIPAL DE VANEGAS”, con una inversién de $1,243,467.72, del fondo de
infraestructura del ramo 33, beneficiando a mas de 7,500 personas habitantes y no
habitantes de este municipio, pues este importante andador conduce a la carretera que
comunica a nuestro municipio con el vecino municipio de Real de Catorce, especialmente
en la zona del bajio, lo anterior consta de la rehabilitacidon de la plazoleta y la construccién
de los arcos de bienvenida a la Cabecera Municipal de Vanegas, S.L.P.

. - e
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e Se llevo a cabo la gestién ante la iniciativa privada, de empresas que operan en los
alrededores de la Cabecera Municipal la construccidn del Libramiento de trafico pesado que
conecta la carretera 62 de ingreso a la Cabecera Municipal de Vanegas, con la carretera a
estacion catorce, la cual viene a darle realce industrial a nuestro municipio y nos permite
ampliar la mancha urbana, dicha carretera actualmente se encuentra en dptimas condiciones
de funcionamiento y ha provocado un enorme impacto para quienes le dan utilidad diaria,
cabe mencionar que ademas por parte de esta administracion se hicieron gestiones
importantes de los terrenos y permisos correspondientes, lo cual permitié que se concretara
satisfactoriamente este proyecto que durante afios se veia como una obra imposible y hoy en
dia es toda una realidad.

e Implementar un programa de construccion de caminos de acceso a diferentes comunidades
del municipio, en este rubro se encuentra lo esencial para garantizar la conectividad vy el
desarrollo de comunidades. Con este proceso, se optimiza la seguridad y transitabilidad,
facilitando el acceso a servicios, el transporte de productos y el desarrollo de actividades
econdmicas en zonas rurales pensando en esto decidimos contribuir con la construcciéon de
distintas obras entre las que se encuentra:
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La Construccién de camino de acceso y varias calles en la comunidad de Zaragoza, con la obra
denominada “CONSTRUCCION DE CAMINO CON CARPETA ASFALTICA ACCESO A LA
COMUNIDAD DE ZARAGOZA (LA VACA), destinando para esto un presupuesto ejercido de
$1,248,291.10 del ramo 33, considerando que con esto beneficiamos a mas de 600 personas
gue habitan en esta zona rural la cual representa un alto porcentaje de poblacién dentro de
nuestro municipio.

Construccidon de camino de acceso vy varias calles en la comunidad de San José de la Punta
mediante la obra denominada “CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION CON CARPETA
ASFALTICA CALLE DEL CENTRO DE LA LOCALIDAD DE SAN JOSE DE LA PUNTA, VANEGAS
S.L.P.” con esta obra se cubrié un total de 1,322.00 Km, beneficiando a mas de 300 personas,
con una inversion de $1,078,610.22 de recursos del fondo de infraestructura del ramo 33,
obra que actualmente se encuentra al 100 % y funcionando.
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Construccidon de camino de acceso y varias calles en la comunidad de Vanegas de Abajo,
destinando para esto la cantidad de $531,458.12, recurso que fue asignado del fondo de
infraestructura carretera del ramo 33, mediante la obra “CONSTRUCCION CALLE ACCESO
PONIENTE DE VANEGAS DE ABAJO, VANEGAS S.L.P.” beneficiando a mas de 200 personas
gue habitan en esta localidad.




ESTRATEGIA 2
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Reducir la brecha de infraestructura de servicios basicos en las viviendas del municipio,
contribuyendo a la reducciéon de las desigualdades sociales y atendiendo alos ODS 11.1, 11.3y
1.4 que consisten en:
Asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados,

seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales;

Aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacién y la
gestidon participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos

los paises; y

Garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los vulnerables,
tengan los mismos derechos a los recursos econdmicos, asi como acceso a los servicios
basicos, la propiedad y el control de las tierras y otros bienes, la herencia, los recursos
naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y los servicios financieros, incluida la micro

financiacion.

LINEAS DE ACCION

e Continuar con la ampliacion e

infraestructura de redes de agua potabley
drenaje sanitario en la cabecera municipal
y principalmente en las comunidades del
municipio dando prioridad a aquellas
localidades con mayores rezagos; en este
sentido, se llevd a cabo la obra
“AMPLIACION DE RED DE
ALCANTARILLADO CON UNA LONGITUD
DE 70.00 M.L. EN CALLE LAZARO
CARDENAS, VANEGAS S.L.P”, destinando

satisfactoriamente un monto total de $212,411.36, con lo que se cubrieron 70.00
metros lineales de drenaje, beneficiando a mas de 150 personas que habitan en esta

vialidad, fondos extraidos del fondo federal de infraestructura del ramo 33.
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e Una de las ventajas que genera el contar con desarrollo
urbano es el incremento de nivel de vida de la poblacién, esta
es de vital importancia para el desarrollo social y humano, en
la actualidad casi seria imposible sobrevivir sin electricidad,
puesto que estd presente en todo: Fabricas, oficinas,
hospitales, centros de emergencia, entretenimiento,
iluminacién en via publica, labores del hogar, etc.

Como reflexion, podemos decir, que Las personas pobres son
guienes menos posibilidades tienen de acceder a la energia
eléctrica, y por consecuencia, mds propensas a seguirlo
siendo si carecen de ella.

De todos es sabido que cada vez mas personas estan
teniendo acceso a la electricidad a una tasa mas rapida nunca
antes vista, en el caso del Municipio de Vanegas no es la excepcién, pues uno de nuestros
compromisos es llevar luz eléctrica a las familias que aln carecen del
servicio, para ello en este primer afo de gestion, programamos
recursos para la realizacion de las siguientes obras:

e Llevar a cabo la ampliacidn de la red de alumbrado publico basado
en tecnologia LED y acciones de electrificacion, atendiendo
principalmente los rezagos existentes en todas las comunidades del
municipio de Vanegas considerando principalmente las siguientes:

. Modernizacion de alumbrado
publico (LED) en la cabecera municipal
y comunidades del municipio en
general, ejerciendo asi la cantidad de
$532,563.54 del fondo de
infraestructura, recursos federales del
ramo 33, con lo que se implementd la
ejecuciéon de la obra denominada “REHABILITACION DE
SECTORES DE ALUMBRADO PUBLICO EN CABECERA
MUNICIPAL Y COMUNIDADES MEDIANTE COMPRA DE
MATERIAL ELECTRICO”, con lo que se dio mantenimiento a 50
luminarias.
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e Ademds del “MANTENIMIENTO DE RED DE
ALUMBRADO PUBLICO MEDIANTE COMPRA DE
MATERIAL ELECTRICO PARA LOCALIDADES SALTO
COLORADO, NORIA DE JESUS, NORIA DE CEDROS, EL
SALADO, EL TEPETATE”, brindando servicio a mas de
150 luminarias, destinando para esto la cantidad de
$493,475.00, Recursos del fondo de infraestructura
del ramo 33.

e En el mismo sentido se implementd
“MANTENIMIENTO DE RED DE ALUMBRADO
PUBLICO MEDIANTE COMPRA DE MATERIAL
ELECTRICO EN LOCALIDADES DE:
ZARAGOZA, VANEGAS DE ABAJO, LA
PUNTA”, con un monto ejercido de
$216,023.43 con lo que se les dio
mantenimiento a 141 luminarias de las
localidades en mencién, dichos recursos
fueron extraidos del fondo de Infraestructura
del ramo 33, recursos federales.

Podemos decir con esto que en total dentro de
estas obras las cuales se consideran de gran
impacto y relevancia para la modernizacién vy
desarrollo de nuestro municipio, logramos
concretar un gasto total de Presupuesto asignado
por la cantidad de $3,542,054.69 ofreciendo una
mejor calidad de vida a 2278 beneficiarios.
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Finalmente, dentro de este rubro es importante
resaltar que el pago del servicio de Alumbrado
Publico por parte del Ayuntamiento Municipal
permite proporcionar iluminacién de los bienes
publicos y demads espacios de libre circulacion, lo
gue ademads contribuye a una mejor seguridad y
buen aspecto de las areas de convivencia tanto
urbanas como rurales, generando un ambiente
de tranquilidad para el desarrollo de las
actividades, que dia a dia realizan, las personas
qgue habitan los centros de poblacién, por esta
razon se llevd a cabo el pago por la cantidad de
$410,096.56 durante los meses de Octubre a Diciembre de 2024 y $1,530,000.00 generados
de enero a septiembre de esta anualidad, lo que nos arroja un total de presupuesto ejercido
por la cantidad de 1,940,096.56, beneficiando asi a un total de $2,278 personas.

ESTRATEGIA 3

Establecer esquemas de colaboracion con los érdenes de Gobierno Federal y Estatal y la
iniciativa privada, para promover la habilitacién de espacios publicos sostenibles y equipados
gue ofrezcan condiciones dptimas para la recreacidn y el aprovechamiento del tiempo libre
para los habitantes del municipio.

LINEAS DE ACCION

Construir mas areas de esparcimiento publicas y dar mantenimiento a las existentes en la
cabecera municipal y comunidades del municipio entre las que destacan las siguientes:

. Modernizacién de plaza principal “Miguel
Hidalgo” en la Cabecera Municipal mediante Ila
obra denominada “REHABILITACION DE PLAZA
PRINCIPAL "MIGUEL HIDALGO" EN LA CABECERA
MUNICIPAL”, invirtiendo para esto la cantidad de
$ 2,522745.70, del fondo de infraestructura del
ramo 33, logrando entregar en el mes de agosto
pasado una plaza completamente rehabilitada,
en excelentes condiciones, la cual podemos decir
gue es un espacio publico de esparcimiento
digo de los Vaneguenses; cabe
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hacer mencién que esta obra significa un logro para
esta administracion municipal, ya que fue uno de los
principales compromisos de campafia de un servidor
para con la ciudadania.

e Fortalecer un programa especial para la rehabilitacion y remodelacion del panteén
Municipal “Olivares” que brinda servicio a la Cabecera Municipal y localidades aledafas
pertenecientes al municipio entre las que se incluye, Cuatro Milpas, La Pinta y la Trueba,
san José de la Punta, Vanegas de Abajo, La Sabanilla y el Barrio de Santiago con una
inversion de $309,987.21, lo que se ejerci6 mediante la obra denominada
“REHABILITACION DE FACHADA Y ACCESO A PANTEON MUNICIPAL "OLIVARES",
recursos destinados del fondo de infraestructura del ramo 33.
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Es importante resaltar que estos son procesos y actividades que implican la planificacion,
organizacion, Coordinacién y control de los recursos y servicios publicos en un municipio o
gobierno local para satisfacer las necesidades y demandas de la comunidad.

De tal manera que la comunidad
funcione de manera efectiva,
proporcionando servicios y recursos
necesarios para el bienestar de los
ciudadanos y el desarrollo sostenible de
la region.

ESTRATEGIA 4

Consolidar el avance en el Desarrollo Urbano sostenible, con vision transversal ya futuro, con
pleno respeto al entorno, al suelo y a los recursos naturales que son la base del Municipio, con
atencidn al ODS 11.3 que marca:

e Aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacidon y la
gestiodn participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos
los paises.

LINEAS DE ACCION

e Una de nuestras prioridades es la de vigilar el cumplimiento de los instrumentos de
planeacion y administraciéon del suelo, y favorecer un desarrollo urbano que
contribuya a la construccion de un municipio moderno y ordenado, por lo que esta
administracion se encuentra en la generacidn de cartografia municipal por predio
etiquetdndolo con clave catastral, para identificar a los propietarios y de esta forma
evitar que se genere duplicidad de propietarios.
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3.2. NUEVOS Y MEJORES SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y DRENAJE
PARA TODOS.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Contribuir a garantizar el derecho al agua potable, su gestién sostenible y saneamiento para todos los
habitantes de Vanegas.

ESTRATEGIA 1

Mejorar fehacientemente el servicio de agua potable en todo el municipio en cuanto al tema
de infraestructura con la creacién de un organismo de agua potable y acciones de
mantenimiento y sobre todo la ampliacion de la red de infraestructura hidrdulica,
contribuyendo a las ODS 6.1, 6.4 y al indicador global 16.6.2 que prevé:

e Lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio asequible para todos;

e Aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en todos los
sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccién y el abastecimiento de agua dulce
para hacer frente a la escasez de agua y reducir considerablemente el nimero de
personas que sufren falta de agua; y

e Proporcion de la poblacién que se siente satisfecha con su ultima experiencia de los
servicios publicos.

LINEAS DE ACCION

Considerado como un derecho humano, el suministro de agua potable es facultad exclusiva del
Estado, lo que implica asignar mas recursos en modernizacién y conservaciéon de
infraestructura existente, ademas la construccién de mayor servicio en colonias urbanas y
localidades rurales, que alin no cuentan con este beneficio.

Los retos son enormes y agravan si se toma en cuenta que, nuestro Municipio esta inmerso
dentro de las dos terceras partes del territorio nacional, consideradas aridas y semidridas.

Urge como ciudadanos hacer conciencia y darle el uso adecuado, para ello nuestro gobierno
trabaja constantemente en la eficiente gestion del recurso agua, lo cual implica realizar
acciones que permitan una correcta extraccion, conduccion, distribucion y control en el
consumo.

En consecuencia, este primer afio de administracién, se han destinado recursos del Ramo
33, para realizar las siguientes obras:



Verificar y mantener el adecuado funcionamiento en las fuentes de abastecimiento de
agua en todo el municipio, mediante “LA ELABORACION DE ESTUDIOS GEOFISICOS PARA
IDENTIFICACION DE PUNTOS POSIBLES DE AGUA EN LAS LOCALIDADES DE: LA PINTA Y
CABECERA MUNICIPAL” con una inversion de $120,999.99 ademds de “LA
ELABORACION DE ESTUDIOS GEOFISICOS PARA IDENTIFICACION DE PUNTOS POSIBLES
DE AGUA EN LAS LOCALIDADES DE: NORIA DEL 5, HUERTECILLAS Y SANTA TERESA”, con
una inversién de $140,000.01, ambos obtenidos de gastos indirectos de los recursos del
fondo de fortalecimiento del Ramo 33.

Realizar el permanente monitoreo de la red hidraulica para asegurar su adecuado
funcionamiento, por lo que se han suministrado 13 nuevos contratos de tomas
domiciliarias obteniendo ingresos superiores a los $2,637.00, ingresos que
anteriormente no se contemplaban, sin embargo, esto apenas es un comienzo, pues se
tiene contemplado incrementar dichos ingresos para el ejercicio fiscal 2026.

Es preciso considerar que este departamento ha logrado detectar diferentes
necesidades, a las cuales se les pretende dar solucién posteriormente; estas necesidades
constan en:

= Mantenimiento y reparacion de redes de distribucién.

= Rehabilitacion de pozos y estaciones de bombeo.

= Mejora en la infraestructura hidraulica.

= Adquisicion de materiales y herramientas especializadas.

= Mano de obra técnica y operativa.

= Atencidn a reportes ciudadanos y emergencias relacionadas con el SERVICIO.

Por otro lado, esta administracién ha generado un gasto por la cantidad de $20,605.00 de
recursos propios del ramo 28, los cuales han sido destinados de manera responsable para
atender la creciente demanda de servicios, asi como para prevenir y resolver fallas en la
red de abastecimiento. gracias a ello, se ha logrado dar respuesta oportuna a las
necesidades mds apremiantes de la poblacién en materia de agua potable y alcantarillado.
reiteramos nuestro compromiso con la transparencia, la eficiencia y la mejora continua de
los servicios publicos, y agradecemos la confianza depositada en este departamento.

APOYO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA EL SERVICIO DE AGUA POTABLE

En el marco del compromiso de esta administracion con el fortalecimiento de la
infraestructura educativa y el bienestar de niias, nifios y jévenes, el departamento de agua
potable y alcantarillado ha implementado diversas acciones orientadas a garantizar
el acceso seguro y continuo al agua potable en centros escolares de todos
los niveles.
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Reconociendo que el agua no solo es un recurso esencial para la salud, sino también un
componente clave para mantener condiciones dignas de aprendizaje, se priorizé la atencion a
instituciones educativas que presentaban necesidades urgentes en materia de abasto,
almacenamiento o infraestructura hidraulica.

Durante el presente ejercicio gubernamental, se brindé apoyo directo a escuelas ubicadas
tanto en zonas urbanas como rurales, mediante la instalacién de tinacos, reparacién de redes
internas, suministro emergente con pipas, limpieza de cisternas y dotacién de agua
embotellada en situaciones especiales. estas acciones no solo responden a solicitudes
puntuales por parte de directivos escolares y comités de padres de familia, sino que forman
parte de una estrategia integral para reducir la vulnerabilidad hidrica en espacios educativos,
dichas instituciones son: Jardin de Nifios Amado Nervo, ubicado en el Barrio de Santiago,
Escuela Primaria Benito Judrez y escuela Primaria Héroe de Nacozari, estas dos ultimas
pertenecientes a la Cabecera Municipal.

e MANTENIMIENTO URBANO EN LAS CALLES DE
VANEGAS S.L.P

Durante el primer afo de esta administracion
municipal, uno de los compromisos prioritarios fue
atender de manera inmediata y constante las
condiciones fisicas de las calles en las distintas
localidades que integran el municipio de Vanegas,
S.L.P.,, el mantenimiento urbano no solo representa
una mejora estética del entorno, sino que incide
directamente en la seguridad vial, la movilidad
cotidiana de la ciudadania y la calidad de vida de
nuestras familias.

Con base en reportes ciudadanos, recorridos
técnicos y evaluaciones previas, se
implementaron acciones integrales de
mantenimiento en vialidades urbanas, tanto
en cabecera municipal, con trabajos
orientados a la rehabilitacion de superficies
de rodamiento, bacheo, limpieza de calle,
mantenimiento de jardineras conexiones de
mangueras de goteo en los arboles que se
encuentran en los camellones, asi como
también se le ha estado dando
mantenimiento al pozo del agua cloracién y
los cuidados que necesita.
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Del 1 de octubre de 2024 al 1 de octubre de 2025,
se llevaron a cabo labores de bacheo en zonas
prioritarias con alta circulacion vehicular, se
rehabilitaron tramos dafiados por escurrimientos
pluviales y se brindd atencidn a calles deterioradas
por el uso y la falta de mantenimiento en afios
anteriores. estas acciones fueron ejecutadas por
personal del drea de obras publicas vy
mantenimiento urbano, con el respaldo de recursos
municipales.

Es importante destacar que se atendieron tanto calles pavimentadas como caminos
revestidos, priorizando aquellas vias que conectan centros educativos, de salud y zonas
productivas. de igual forma, se fortalecieron las labores de limpieza y conservaciéon de
espacios publicos, contribuyendo asi a un entorno mas ordenado, seguro y digno para todas
y todos.

e Este esfuerzo es parte de una estrategia continua para lograr un Vanegas mds funcional, con
vialidades que estén a la altura de las necesidades de nuestra poblacién. reconocemos que
aun hay mucho por hacer, pero reafirmamos el compromiso de seguir trabajando de manera
cercana con la ciudadania para continuar mejorando la infraestructura urbana de nuestro
municipio.

e Se brindé mantenimiento en diferentes calles y respondiendo a los reportes ciudadanos y
priorizando las areas con mayor afectacion. Entre los trabajos realizados destacan:

e Reparacidn de fugas visibles en la via publica.
e Mantenimiento y rehabilitacién de camellones
e Limpieza de registros y pozos de visita.

IMPACTO Y RESULTADOS

durante el periodo del 1 de octubre de 2024 al 1 de octubre de 2025, el gobierno municipal de
Vanegas, S.L.P., encabezado por el presidente Gerdnimo Garcia Ruiz, implementd una serie de
acciones de mantenimiento urbano como parte del compromiso de mejorar la calidad de vida
de los habitantes y brindar espacios publicos mas seguros, funcionales y dignos.

a través del departamento de agua potable y alcantarillado, se realizaron trabajos en diversas
calles y zonas del municipio, atendiendo reportes directos de la ciudadania y priorizan
aquellas dreas con mas afectaciones.
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ACCIONES REALIZADAS:

v" Reparacion de fugas de agua potable visibles en la via publica.

v' Limpieza y desazolve de registros y pozos de visita.

v" Rehabilitacién y embellecimiento de camellones centrales, mejorando la imagen
urbana.

v' Mantenimiento de banquetas y areas verdes aledafias.

v’ Supervision constante del sistema de drenaje para evitar colapsos.

Estas acciones permitieron no solo resolver problemas técnicos, sino también prevenir riesgos
para la salud, mejorar la movilidad peatonal y vehicular, y fortalecer el sentido de comunidad
entre los vecinos, al ver resultados visibles en sus colonias y calles.

IMPACTO SOCIAL:

v Se beneficiaron mas de 1,200 ciudadanos directamente.

v" Seincrementé la satisfaccién ciudadana por la respuesta rapida y eficiente del gobierno
municipal.

v Se promovié el cuidado de los espacios publicos y el uso responsable del agua.

Con estas acciones, el municipio de Vanegas avanza hacia una mejor infraestructura urbana,
sentando las bases para un desarrollo sostenible y ordenado. la colaboracién entre gobiernoy
ciudadania ha sido clave para lograr estos resultados.

CONCLUSION

a un afho de haber asumido la responsabilidad de servir al pueblo de Vanegas, presentamos
este informe con la frente en alto, conscientes del trabajo realizado y del compromiso que nos
sigue guiando dia con dia. este primer afo ha sido de grandes desafios, pero también de
avances significativos que marcan el rumbo hacia un municipio mas digno, funcional y
justo para todas y todos.
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Cada obra, cada accién, cada programa aqui presentado no son simples datos o cifras: son el
reflejo del esfuerzo conjunto entre gobierno y ciudadania. son la respuesta a afos de
abandono, a peticiones que durante mucho tiempo quedaron en el olvido, y hoy, con paso
firme, comienzan a convertirse en realidades palpables.

Hemos trabajado con responsabilidad, administrando los recursos publicos con transparencia,
priorizando las necesidades mas urgentes y escuchando siempre la voz del pueblo. Vanegas
merece un gobierno cercano, sensible y eficiente, y eso es lo que estamos construyendo, dia
tras dia, con conviccidn y con el corazén puesto en nuestra tierra.

Sabemos que aun falta mucho por hacer. las necesidades son muchas y los recursos limitados,
pero eso no nos detiene. al contrario, nos impulsa a redoblar esfuerzos, a tocar puertas, a
gestionar apoyos y a buscar soluciones innovadoras para mejorar la vida de nuestra gente.

Este informe no es un punto de llegada, sino un punto de partida. es una muestra clara de que
cuando hay voluntad, compromiso y trabajo honesto, los resultados llegan. seguiremos
caminando al lado de ustedes, porque Vanegas no se construye desde un escritorio, sino en la
calle, en las comunidades, en el didlogo y en la colaboracién constante con quienes mas lo
necesitan.

Agradecemos a cada ciudadano, a cada trabajador del municipio, a los regidores, comités,
ejidatarios, jovenes, mujeres, adultos mayores y a todos los sectores que han sido parte de este
proceso. su participacién es la base de un gobierno verdaderamente democratico.

Con unidad, transparencia y vocacién de servicio, seguiremos construyendo el Vanegas que
todos sofiamos: un municipio de oportunidades, de progreso y de bienestar para nuestras
familias.

Posibilitar la ampliacion del servicio de agua potable, mediante la gestién de los permisos para
la perforacion de nuevos pozos en comunidades, Instrumentar una gestion exhaustiva en
cuanto a la perforacion de diversos pozos en el municipio los cuales vendran a beneficiar a la
poblacién mas vulnerable de las zonas mas alejadas, lugares en los que dificilmente podian
anhelar el poder contar suministro de agua potable, y que hoy en dia tienen la certeza de que
con un gobierno nuevo y transformador ya es una realidad, hablamos principalmente de
aquellas localidades que se consideraban como zonas prioritarias y que se programaron para
darles solucidn a esta problematica en el primer afio de gestién administrativa entre las cuales
se contempla:

e La “CONTRUCCION DE POZO PROFUNDO DE AGUA ENTUBADA EN LA LOCALIDAD DE PRESA
DE SANTA ANA: ESTUDIO, PERFORACION Y EQUIPAMIENTO”, con una inversién
de $1,750,000.00.

o Y
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“SUMINISTRO DE EQUIPO DE BOMBEO PARA POZO EN LA
LOCALIDAD DE NORIA DE JESUS”, con una inversion de
$74,843.20.

e “EI SUMINISTRO DE EQUIPO DE BOMBEO PARA POZO EN
LA LOCALIDAD DE ZARAGOZA, con una inversiéon de
$75,150.60.

e “PERFORACION (100MTS), ADEMADO Y EQUIPAMIENTO
DE POZO EN LA LOCALIDAD DE LA PINTA, VANEGAS
S.L.P”, con una inversién de $1,012,594.96.

e Ademas de considerar el apoyo inmediato a aquellas
localidades que por el momento quedaran en lista de
espere y que se pretende brindar atencién el préximo afio,
a las que por lo pronto dotaran del vital liquido mediante
el “ARRENDAMIENTO DE CAMION PIPA PARA DOTACION
DE AGUA POTABLE EN LAS LOCALIDADES DE VANEGAS
S.L.P”, con una inversion de $179,190.00, estas diferentes
acciones encaminadas al mejoramiento de los servicios de
agua potable son mediante los recursos provenientes del
fondo de infraestructura del Ramo 33.

ESTRATEGIA 2

Mejorar el servicio de alcantarillado y drenaje mediante acciones de mantenimiento
y ampliacién de la infraestructura sanitaria, con atencién a los ODS 6.2, 6.b y 16.6.2
que tiene como prioridad:
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e Lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos para todos
y poner fin a la defecacion al aire libre, prestando especial atencién a las necesidades de
las mujeres y las nifias y las personas en situaciones de vulnerabilidad;

e Apoyar y fortalecer la participacion de las comunidades locales en la mejora de la gestidon
del aguay el saneamiento; y

e Proporcion de la poblacién que se siente satisfecha con su uUltima experiencia de los
servicios publicos.

LINEAS DE ACCION

e Durante el tiempo de esta administracién
Municipal al frente, hemos llevado a cabo
el monitoreo de la red sanitaria de drenaje
y alcantarillado para poder identificar
posibles dafios o afecciones en el sistema,
gue nos permitan tomar acciones de
rehabilitacién y nuevas construcciones para
el mejoramiento y buen funcionamiento de
este servicio.

e Ademds de Realizar acciones de
mantenimiento inmediato de la
infraestructura sanitaria, atendiendo los
reportes en drenajes sanitario por azolve
en la Cabecera Municipal.
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ESTRATEGIA 3

Impulsar el saneamiento y tratamiento de agua residual, acorde a los ODS 6.2, 6.3 y 6.B que
pretende Lograr:

e Elacceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos para todos y poner
fin a la defecacién al aire libre, prestando especial atenciéon a las necesidades de las
mujeres y las nifias y las personas en situaciones de vulnerabilidad;

e Mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacién, eliminando el vertimiento y
minimizando la emisién de productos quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a la
mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumentando considerablemente el
reciclado y la reutilizacidn sin riesgos a nivel mundial; y

e Apoyar y fortalecer la participacién de las comunidades locales en la mejora de la gestion
del agua y el saneamiento.

LINEAS DE ACCION

e Durante los primeros meses de gestion administrativa, realizamos la limpieza vy
reordenamiento del relleno sanitario existente en la Cabecera Municipal, lo cual permitié
generar mas espacio, cubrir la basura existente y disminuir los riesgos de propagacion de
enfermedades infecciosas a causa del despliegue de los residuos contaminantes.

ESTRATEGIA 4

Impulsar la concientizacion sobre la importancia del ahorro y uso eficiente del agua entre la

poblacién del Municipio de Vanegas, con énfasis en los ODS 6.4 y 4.7 en las que se contempla:

e Aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en todos los sectores
y asegurar la sostenibilidad de la extraccion y el abastecimiento de agua dulce para hacer
frente a la escasez de agua y reducir considerablemente el nimero de personas que sufren
falta de agua; y

e Asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la
educaciéon para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura
al desarrollo sostenible.
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SERVICIOS.
OBJETIVO ESTRATEGICO

Incidir en el ordenamiento urbano sostenible del municipio, mediante la gestién permanente,
moderna, integral y eficiente del servicio catastral, que garantice la certeza juridica sobre la
tierra y la propiedad inmobiliaria de los particulares.

ESTRATEGIA 1

Fortaleces y Consolidar las mejoras necesarias en el sistema catastral, para aumentar su
confiabilidad, eficiencia y eficacia, en la realizacién de tramites y el otorgamiento de servicios
a los habitantes de Vanegas, para atender el ODS 11.3 que consiste en:
e Aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacién y la
gestidon participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos
los paises.

LINEAS DE ACCION

e Sedio Inicio con las acciones reglamentarias que nos permitan echar a andar de manera
eficiente la direccidn de catastro en el municipio, como el reglamento de catastro que se
encuentra en proceso de publicacién, el manual de organizacién y manual de
procedimientos, el cual le permite a la direccién brindar un servicio catastral eficiente al
interior del municipio de Vanegas y sus comunidades.

e Desde la puesta en marcha de la direccién de catastro el pasado 01 de mayo de 2025, se
logré regularizar el padrdn catastral el cual nos arroja un total de 393 predios registrados,
esto nos ha facilitado detectar el rezago de pagos de predios urbanos y ejidales, lo que
nos permite la Creacion de un nuevo esquema de archivo catastral, con un
reordenamiento de expedientes, para mayor eficiencia y eficacia en los tramites.

e Otro de los objetivos es el de asegurar el proceso de mejora y simplificacion de tramites
y servicios catastrales otorgados a la ciudadania, por lo que se han brindado los siguientes
tramites y servicios:

TIPO DE TARAMITE

e Certifications de claves catastases

e Subdivisions de predios

¢ Nomenclaturas




TIPO DE TARAMITE TOTAL
Deslindes 3
e Constancias de alineamiento 2
e Licencias de usos de suelo 4
e Permisos de construccidon 2
e Rectificacion de medidas 1
e Pago de impuesto predial 393
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Fomentar aplicacidon de incentivos y esquemas de apoyo al contribuyente, mediante la
implementacion de programas de descuento en el pago del impuesto predial, incluyendo el
apoyo permanente a Adultos Mayores y Personas con Discapacidad, por lo anterior se ha
logrado recaudar tan solo en los ultimos meses la cantidad de $450,277.00, en los que se

incluye, impuesto predial, servicios y convenios,
de esta manera podemos decir que esta
administracién estd cumpliendo, tanto en
ingresos como en acercar los servicios a la
ciudadania de forma eficiente y responsable.

Finalmente es satisfactorio mencionar que
ademads de todo lo anterior se han brindado
asesorias en materia catastral, en las diferentes
localidades del municipio, lo que genera en la
poblacién conciencia de pago y regularizacion de
impuestos de la tenencia de la tierra.
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3.4. PARA QUE EL EMPLEO NUNCA LES FALTE A LOS VANEGUENSES™

0
18 POTOSI

OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejorar las condiciones sociales y econdmicas de las familias Vaneguenses, mediante la
atraccién de inversidn nacional y extranjera para la creacidn y el acceso de empleos formales,
bien remunerados y con los beneficios legales, asi como la generacién de una cultura de
emprendimiento, el autoempleo y el apoyo a la innovacion empresarial.

ESTRATEGIA 1

Fortalecer la vinculacién con el sector productivo, para que se den cada vez mas empleos
formales a los Vaneguenses y de esta manera, cumplir con las metas ODS 8.5, 8.6 y 8.b con los
gue sé que pretende:

e Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los
hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracién por trabajo de igual valor;

e Reducir considerablemente la proporcion de jévenes que no estdn empleados y no cursan
estudios ni reciben capacitacién; y

e Desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial para el empleo de los jovenes y
aplicar el Pacto Mundial para el Empleo de la Organizacion Internacional del Trabajo.

LINEAS DE ACCION

e Hemos iniciado un programa piloto en el cual se brinde apoyo con el otorgamiento de
servicios de bolsa de trabajo, mediante la cual se canalizardn las solicitudes de quienes
buscan empleo a una fuente de trabajo formal, y de vinculacién a la capacitacién para el
autoempleo.

ESTRATEGIA 2

Mantener la promocion y capacitacion para el autoempleo y el emprendimiento, como medios
para dotar a quien lo requiera, de conocimientos, habilidades y herramientas, que les permitan
iniciar una actividad productiva por cuenta propia, con apego a las metas ODS 4.4 y 8.6 que
consideran:

e Aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo
decente y el emprendimiento; y

e Reducir considerablemente la proporcion de jovenes que no estan empleados y no cursa
estudios ni reciben capacitacion.
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LINEAS DE ACCION S

e Actualmente iniciamos con la gestién ante organismos publicos de financiamiento, para
apoyos a micro proyectos productivos e iniciativas de negocios orientados a generar
empleos formales entre la poblacion de Vanegas; esperando tener respuestas favorables
para la poblacion interesada y quienes han iniciado con presentar sus solicitudes ante esta
administracién Municipal.

3.5. EL DESARROLLO ECONOMICO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, PARA
TENER NUEVAS Y MEJORES FUENTES DE EMPLEO.

Consolidar el desarrollo econdmico continuo y sostenible del Municipio de Vanegas, con
acciones para desarrollar las actividades productivas, la creacién de mejores fuentes de trabajo,
asi como el fortalecimiento y crecimiento del sector empresarial formal.

ESTRATEGIA 1

Consolidar el trabajo conjunto con el sector empresarial e industrial del municipio mediante los
esquemas estimulen la participacidon cada vez mayor de este sector, en el desarrollo continuo de
Vanegas, atendiendo ala ODS 8.3 que se basan en:

e Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la
creacion de fuentes de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacidn,
y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y
medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

LINEA DE ACCION

e Alinicio de esta administracién Municipal se llevd a cabo la conformacion e Instalacién
del Consejo Consultivo de Desarrollo Econdmico y Fomento al Turismo de Vanegas, como
organo encargado de mantener la coordinacidn y colaboracion entre el sector
empresarial y el Gobierno Municipal, para la toma de decisiones a favor del desarrollo
econémico del municipio.
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ESTRATEGIA 2 -

Afianzar el desarrollo del sector empresarial local, mediante el mejoramiento de las practicas
administrativas y de negocios de las micro, pequefias y medianas empresas del municipio, a
través de capacitacion y acceso a financiamiento en condiciones favorables para la mejora de
comercializacién y distribucién de sus productos.

LINEAS DE ACCION

e Impulsar la capacitacion, modernizacién e innovacién de los comercios y empresas locales,
con temas de administracion, mercadotecnia y logistica.

o Fortalecer el crecimiento del esquema productivo que garantice las condiciones de
difusién y distribucion, mas favorables a los productores Vaneguenses y gestién de apoyos
a emprendedores y empresarios jovenes.

ESTRATEGIA 3

Consolidar el crecimiento de la competitividad del municipio, a través de la promocién de
practicas de innovacién y de una politica regulatoria positiva, que aliente la inversidn, la
industrializacidon responsable y sostenible y consolidar al Municipio de Vanegas como uno

de los mas importantes en el Estado de San Luis Potosi, en atencion a las metas 9.1, 9.2 y 9.4

gue considera:

e Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas
infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econdmico vy el
bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para
todos;

e Promover una industrializaciéon inclusiva y sostenible y, de aqui a 2030, aumentar
significativamente la contribucion de la industria al empleo y al producto interno bruto, de
acuerdo con las circunstancias nacionales, y duplicar esa contribucion en los paises menos
adelantados; y

e Modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean sostenibles,
utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcién de tecnologias y
procesos industriales limpios y ambientalmente racionales, y logrando que todos los paises
tomen medidas de acuerdo con sus capacidades respectivas.

LINEAS DE ACCION

Actualmente nos mantenemos en la conformacién de un plan de trabajo que tiene como orden

prioritario poner en marcha los siguientes objetivos:

e Consolidar las politicas de mejora regulatoria, orientadas a desarrollar un ambiente
de negocios que aliente la inversidn, con el funcionamiento dptimo de la
Ventanilla Unica y fortaleciendo su capacidad de gestién y respuesta.

R 4
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Fortalecer la colaboracién interinstitucional con los érdenes Federal y Estatal de
Gobierno, para la promocidn y gestion de infraestructura suficiente para el asentamiento
industrial, generando las condiciones necesarias para la atraccién de inversiones en el
municipio.

e Gestionar ante las instancias Federales y Estatales correspondientes y crear las
condiciones necesarias dentro de la competencia municipal, para el desarrollo de la
infraestructura industrial para la consolidacién del Parque PyME y de los Parques
industriales que se asientan en el municipio, con mas atraccidon de empresas.

Los cuales al dia de hoy se encuentran en proceso de consolidarse y ponerse en marcha,
considerando que actualmente contamos con el espacio suficiente y tierras ampliamente
productivas, ademas de mantener buenas relaciones con las empresas que actualmente
operan en los alrededores de nuestro municipio y que prometen mantener a nuestra poblacién
en un estatus econdmico estable durante los préximos afios; asi mismo estamos en vista de
conseguir que nuevas empresas puedan voltear a ver a nuestro municipio y en un futuro se
instalen y traigan mdas y mejores fuentes de empleo.

3.6. EL FOMENTO AL TURISMO, PARA QUE TODOS CONOZCAN
NUESTRO VANEGAS.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fomentar el turismo sostenible teniendo como base el patrimonio natural como lo es el agua,
la flora y la fauna, el patrimonio cultural y gastrondmico ademds de los atractivos
arquitectdnicos e histdricos que contribuyan al desarrollo econémico del municipio y al
mejoramiento del ingreso de las comunidades a través de la prestacién de servicios y la
comercializacion de sus productos locales y regionales.

ESTRATEGIA 1.

Impulsar el desarrollo de los espacios turisticos con base en la identificacién y explotacién
sostenible de los atractivos naturales con los que contamos y del patrimonio cultural, histérico
y gastronédmico existente y de esta forma se promuevan la riqueza del municipio de Vanegas,
ademas de apostarle al mejoramiento de la infraestructura necesaria en coordinacién con el
gobierno estatal y Federal para que de esta manera se logre posicionar como destino turistico
para visitantes nacionales y extranjeros, contribuyendo a la meta 8.9 de elaborar y poner en
practica politicas encaminadas a promover un turismo sostenible que cree fuentes de trabajo y
promueva la cultura y los productos locales, de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Desde el inicio de esta administracion municipal mediante el departamento de turismo
hemos logrado fortalecer las siguientes acciones:

e Crear y reglamentar la direccion y comité de turismo para difusién, proteccidon y
mejoramiento de los espacios turisticos del municipio de Vanegas.

e Gestionar apoyo de instancias federales y estatales, que nos permita incrementar la
infraestructura en espacios turisticos que nos permita llevar a cabo la modernizacién del
balneario de aguas termales en la comunidad de san Juan de Vanegas.

e Consolidary mejorar el contenido de la guia turistica del Municipio de Vanegas.

e Difundir en medios de comunicacidn municipales, regionales, estatales y federales, asi
como en medios electrénicos y tecnoldgicos, los espacios y atractivos turisticos con los que
cuenta el municipio.

e Fortalecer la promocién a nivel regional y estatal de los eventos y actividades
tradicionales generadoras de turismo tanto local como nacional, creando las condiciones
de infraestructura y seguridad que garanticen a los visitantes una experiencia favorable.

e Impulsar la Feria Regional de Vanegas como una de las ferias mds importantes a nivel
regional, estatal y nacional.

e Implementar la feria de fundacién del municipio de Vanegas, para concretarla y conservarla
como una tradicién para el municipio.

e Promover y fortalecer la gastronomia y la manufactura local mediante la realizacién de
ferias y eventos que tengan como finalidad dar a conocer y comercializar los productos y
platillos tipicos del municipio.

e Fortalecer la feria del Maiz Criollo, mediante difusién y apoyo logistico al Area Natural
Protegida “la mojonera”, con la finalidad de que se den a conocer los productos locales,
mejorar la economia de los productores y acrecentar el turismo al interior del Municipio.

e Consolidar el turismo de temporada de Dia de Muertos, a través del fortalecimiento y
difusién de un festival alusivo.

e Impulsar el turismo inclusivo mediante recorridos turisticos para personas con alguna
discapacidad y la elaboracion de guias para débiles visuales.

e Fortalecer los lazos econémicos, culturales, comerciales y turisticos de Vanegas a través
del hermanamiento con diversas ciudades del mundo.
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3.7. LA TRANSFORMACION AL CAMPO NUEVAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer la productividad y competitividad de las actividades agropecuarias mediante la
modernizacién, la diversificacién y la generaciéon de valor agregado, promoviendo la
sostenibilidad de los sistemas de produccién de alimentos y contribuyendo a mejorar la calidad
de vida de los habitantes del medio rural.

ESTRATEGIA 1.

Otorgar apoyos a los productores ganaderos para hacer frente al desabasto de alimento en
temporada de sequia, contribuyendo a evitar la mortandad del ganado en el municipio y sus
ejidos.

LINEAS DE ACCION

e Actualmente nos encontramos en el proceso de Implementar un programa para que los
productores adquieran con subsidio, pacas de forraje, ya sea de rastrojo o sorgo, lo que nos
permitira brindar mds y mejores apoyos que beneficien a nuestros productores del campo.

ESTRATEGIA 2

Colaborar a mejorar la produccién y optimizar la calidad y el rendimiento de las cosechas, con
una fertilizacién adecuada de la tierra, por parte de los productores.

LINEAS DE ACCION

e Como parte de nuestro compromiso, podemos informar que estamos en vias de poner en
marcha un programa que nos permita la distribucion de sacos de fertilizante para
productores del municipio.

ESTRATEGIA 3.

Continuar con la mejora de las cosechas del campo, a través del uso de semillas de alfalfa,
avena y maiz certificadas y colaborar al ODS 2.5 que contemplan el Mantener la diversidad
genética de las semillas, las plantas cultivadas y los animales de granja, domésticos y sus
especies silvestres conexas, entre otras cosas mediante una buena gestion y diversificacion de
los bancos de semillas y plantas a nivel nacional, regional e internacional, y promover el
acceso a los beneficios que se deriven de la utilizacidn de los recursos genéticos
y los conocimientos tradicionales y su distribucion justa y equitativa, como

se ha convenido internacionalmente.
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LINEAS DE ACCION

e Asi mismo es importante para mi refrendar mi compromiso con nuestra ciudadania, por
tal razén les informo que estamos en proceso ya en iniciar con la implementacién del
programa de distribucién y entrega de semilla de alfalfa, avena y maiz certificada con
subsidio para productores y productoras del campo.

ESTRATEGIA 4

Colaborar a una mejor produccién de cultivos mediante la siembra de avena y alfalfa
asegurando la disponibilidad de alimento para el ganado, asi como la rotacién de cultivos y
mejora de las condiciones de la tierra.

LINEAS DE ACCION

e Ademas, hemos considerado Implementar un Programa de siembra de avena y alfalfa con
subsidio para los productores que asi lo requieran.

ESTRATEGIA 5.

Mantener el Impulsar el equipamiento y tecnificacion de los productores del campo, mediante
esquemas de colaboracidn con los 6rdenes de Gobierno Federal y Estatal, asi como ONGs y la
Iniciativa Privada, trabajando el ODS 2.3 que pretende:

e Duplicar la productividad agricola y los ingresos de los productores de alimentos en
pequefia escala, en particular las mujeres, los pueblos indigenas, los agricultores
familiares, los pastores y los pescadores, entre otras cosas mediante un acceso seguroy
equitativo a las tierras, a otros
recursos de producciéon e insumos,
conocimientos, servicios financieros,
mercados y oportunidades para la
generacion de valor afiadido vy
empleos no agricolas.

LINEAS DE ACCION

e En este sentido me complazco en
informar que de acuerdo con el plan
municipal de desarrollo  nos
propusimos en apoyar a productores
agricolas en la adquisicion de implementos comunitarios lo cual se cumplié en
este primer aifo de nuestra administracién, beneficiando a 77

106 Y
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productores tanto de la Cabecera Municipal como de las diferentes localidades, con una
inversion de los fondos de infraestructura municipal del ramo 33 de $1,422,360.00,
ademas de la existencia de una aportacién de los beneficiarios por la cantidad de
$3,690,440.00, para un total de inversién de $5,112,800.00.

ESTRATEGIA 6

Promover la construccidon y rehabilitacion de bordos de abrevaderos con la finalidad de
aprovechar eficientemente el recurso hidrico, mediante la captacién de agua en temporada de
lluvia y disponer de ella para el ganado, contribuyendo a evitar la mortandad de este, por falta
del vital liquido.

Apoyar alos productores ante posibles eventos catastroéficos, con la gestion del Seguro de Gastos
Catastroficos, ante los gobiernos Estatal y Federal.

LINEAS DE ACCION

e Llevar a cabo la construccién, rehabilitacién y desazolves de bordos de abrevadero,
mediante la implementacion de la obra denominada “REHABILITACION DE BORDOS DE
ABREVADERO LOCALIDADES DE: HUERTECILLAS, PRESA DE SANTA ANA, VILLA DE
VANEGAS”, con una inversion proveniente del fondo de aportaciones para
infraestructura social FAISMUN provenientes del ramo 33, por la cantidad de

$343,832.00.

3
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ESTRATEGIA 7

Contribuir al fortalecimiento de la produccién de lacteos, a través del cultivo de alfalfa de alto
contenido de nutrientes, que beneficie la produccién de las cuencas lecheras del municipio.

LINEAS DE ACCION

e Una de nuestras metas primordiales fue la de dotar a nuestra poblacion ganadera
productores y productoras del campo con la adquisicion de chivas y vacas lecheras ademas de
sementales para la reproduccion de animales y mejoramiento de ganado, que les permitan
obtener lacteos para la produccién de leche y quesos para la exportacion ademas de la
compra y venta de ganado, mediante la implementacion de las siguientes acciones:

e MEJORAMIENTO GENETICO SEMENTAL CAPRINO, con aportacién estatal de $111,600.00,
Municipal ramo 33 de $74,400.00 y aportacién de los beneficiarios de $186,000.00, para
un total de inversion de $372,000.00, para beneficio de 31 productores.

e REPOBLAMIENTO Y MEJORA GENETICA, con aportacidn estatal de $382,500.00, Municipal
ramo 33 de $255,500.00 y aportacién de los beneficiarios de $637,500.00, para un total de
inversién de $1,275.000.00, beneficiando asi a un total de 17 productores.
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sinlites




INFCAME
peE GOBIERNO

G

MEJORAMIENTO GENETICO SEMENTAL BOVINO, con aportacion estatal de $855,000.00,
Municipal ramo 33 de $215,000.00 y aportacion de los beneficiarios de $1,235,000.00, para
un total de inversion de $2,305,000.00, beneficiando asi a un total de 38 productores.

ESTRATEGIA 8

Fomentar el uso eficiente y sostenible de los recursos naturales asociados a la agricultura, con el
aprovechamiento de los acuiferos para mejorar la produccién del campo, contribuyendo al ODS
2.4 que prevé:

e Asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccidn de alimentos y aplicar practicas
agricolas resilientes que aumenten la productividad y la produccion, contribuyan al
mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la capacidad de adaptaciéon al cambio
climatico, los fendmenos meteoroldgicos extremos, las sequias, las inundaciones y otros
desastres, y mejoren progresivamente la calidad del suelo y la tierra.

LINEAS DE ACCION

e Una de las metas que se tienen para el préximo afio en beneficio de nuestros productores
campesinos es la de concretar mediante el establecimiento de los convenios
correspondientes con las dependencias Federales y Estatales, el apoyo con implementacién
de proyectos de tecnificacion para las sociedades de riego del municipio.
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ESTRATEGIA 9

Continuar el fortalecimiento de las capacidades econdmicas de las mujeres del campo, y
productores agricolas mediante su acceso a apoyos para el desarrollo de proyectos
productivos, y programas de micro produccién, conforme al ODS 2.3 que considera:

e Duplicar la productividad agricola y los ingresos de los productores de alimentos en pequefia
escala, en particular las mujeres, los pueblos indigenas, los agricultores familiares, los
pastores y los pescadores, entre otras cosas mediante un acceso seguro y equitativo a las
tierras, a otros recursos de produccién e insumos, conocimientos, servicios financieros,
mercados y oportunidades para la generacién de valor afiadido y empleos no agricolas.

LINEAS DE ACCION

e Por otro lado, ya nos encontramos en proceso de otorgar capacitaciones y gestionar la
implementacion de proyectos a favor de grupos de mujeres productivas del medio rural del
municipio.

e Ademads de iniciar la implementacion del famoso y tan mencionado programa de plantaciéon
de nopal forrajero, para producir alimento para el ganado, que pueda ser consumido para su
propio beneficio o exportarlo al exterior del municipio, el cual fue uno de mis compromisos
de campania.

e Ademads de la ejecucion del programa de apoyo para mujeres productoras en diferentes
localidades del municipio, para la produccion de queso y leche, con la intencion de que
emprendan negocios que les permita mejorar su calidad de vida.

ESTRATEGIA 10

Impulsar el desarrollo de invernaderos y agricultura controlada, a través de la organizacion
efectiva de los productores, la capacitacion y la gestidon de los apoyos correspondientes ante
las dependencias Federales y Estatales competentes, para incentivar la economia del campo,
contribuyendo al ODS 2.4.

e Asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccion de alimentos y aplicar practicas
agricolas resilientes que aumenten la productividad y la produccién, contribuyan al
mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la capacidad de adaptacién al cambio
climatico, los fendmenos meteoroldgicos extremos, las sequias, las inundaciones y otros
desastres, y mejoren progresivamente la calidad del suelo y la tierra.

LINEAS DE ACCION

e Es un compromiso fundamental el poder otorgar apoyos para invernaderos, para benefici
a grupos organizados de productores del campo del municipio de Vanegas, por lo que ya
nos encontramos en proceso de la implementacién de este programa el
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cual viene a dar un giro de 90 grados al desarrollo transversal de nuestro Municipio de
Vanegas.

3.8. ORDENAR AL COMERCIO PARA QUE VANEGAS SE TRANSFORME

OBJETIVO ESTATEGICO

Contribuir a fomentar la economia formal y dindmica de Vanegas, mediante el ordenamiento
permanente de la actividad comercial, industrial y de servicios, asi como la realizacién de
acciones de construccién de un mercado municipal moderno y sustentable y la reubicaciéon del
mercado informal.

ESTRATEGIA 1

Impulsar la formalidad, regularidad y orden de la actividad comercial, industrial y de servicios
gue se realiza en el municipio mediante la aplicacidon de la normatividad correspondiente,
segun el ODS 8.a (Aumentar el apoyo a la iniciativa de ayuda para el comercio en los paises en
desarrollo, en particular los paises menos adelantados, incluso mediante el Marco Integrado
Mejorado para la Asistencia Técnica a los Paises Menos Adelantados en Materia de Comercio).

LINEAS DE ACCION

e Es de suma importancia informarles que ya se encuentra, presentado, aprobado y en vias
de publicacion en el periddico Oficial del Estado “Plan de San Luis”, el reglamento de
Comercio, espectaculos, Plazas y Mercados, del municipio de Vanegas, asi como los
manuales de organizacidn y procedimientos necesarios lo que nos permitira brindar un
servicio eficiente y eficaz a la ciudadania, y garantizar la organizacidn de los comercios
formales e informales, como el orden de nuestros espacios publicos.

e Asimismo ya llevamos a cabo un plan de accién para la regulacién del comercio ambulante
en el municipio, especialmente el existente en la plaza principal “Miguel Hidalgo”.

e Ademas de que hemos regularizado la entrega en tiempos establecidos, evitando retrasos
injustificados, la licencia de funcionamiento, a los establecimientos que cumplen con
todos los requisitos establecidos en la normatividad vigente, asi como la aplicacién de una
campaina de concientizacién para la regularizacién de aquellos que no acostumbran a
realizar sus tramites correspondientes.

e En el mismo sentido informo que ya se encuentra activo y funcionando un plan de
recaudacion mediante la aplicacién de la Ley de Ingresos del Municipio contemplando los
conceptos relacionados con la regularizacién del comercio local.
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ESTRATEGIA 2

Destinar recursos propios suficientes ademas de la gestién ante las instancias correspondientes
de gobierno federal y estatal para mejorar la infraestructura del municipio en cuanto al
comercio municipal y llevar a cabo acciones para el control de higiene y mantenimiento
continuo.

LINEAS DE ACCION

e Como parte de nuestras acciones como administracidon publica, hemos acondicionado y
rehabilitado la plaza principal, la cual ya se encuentra organizada como medio de proteccion
y destinada como espacio temporal para el mercado ambulante esporadico conocido
comunmente en el municipio como “la Pulga”.
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OBJETIVO

Aplicar oportunamente el mandato constitucional contemplado en el articulo 115, buscando
que los Vaneguenses accedan cada dia mas a mejores servicios publicos para garantizarles una
mejor calidad de vida.

4.1. TRANSFORMAR A VANEGAS CON MAS Y MEJORES SERVICIOS
PARA UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA PARA TODOS.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Mantener el crecimiento de bienestar de los habitantes del Municipio de Vanegas mediante el
acceso al derecho de servicios publicos de calidad, asi como el cuidado de los recursos
naturales del Municipio, para garantizar su sustentabilidad.

ESTRATEGIA 1

Consolidar la modernizacién del sistema de alumbrado publico que contempla la sustitucién
de l[dmparas tradicionales de vapor de sodio por lamparas de tecnologia LED, contribuyendo al
ODS 7.2 que se traduce en aumentar considerablemente la proporcién de energia renovable
en el conjunto de fuentes energéticas.

LINEAS DE ACCION

e Hemos dado continuidad oportuna con el programa de modernizacidon del sistema de
alumbrado publico en la cabecera municipal y comunidades de Vanegas teniendo como
base la adopcién e implementacidn de tecnologias sostenibles y el mantenimiento continuo
de las lamparas ya sustituidas.

ESTRATEGIA 2

Mejorar la iluminacion de las calles y espacios publicos de la cabecera municipal y sus
comunidades, que contribuya a la seguridad y bienestar, mediante la rehabilitacién y el
mantenimiento del alumbrado publico, contribuyendo al ODS global 16.6.2 que consiste en la
proporcién de la poblacidn que se siente satisfecha con su ultima experiencia de los servicios
publicos.

LINEAS DE ACCION

e Hemos cumplido puntualmente con el compromiso de dar continuidad con el Programa
permanente de mantenimiento preventivo y correctivo de la red de alumbrado en todo e
municipio para asegurar su adecuado funcionamiento, lo cual en este momento
se encuentra funcionando en perfectas condiciones.
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Cabe resaltar que hemos puesto en marcha un esquema de rehabilitacion del alumbrado
publico que garantiza la atencién de reportes de la ciudadania en un plazo maximo de 48
horas.

e Hemos asegurado que las instituciones educativas, centros comunitarios, espacios de
convivencia y edificios publicos cuenten con una adecuada iluminacidn mediante la
habilitacién y mantenimiento de las instalaciones eléctricas.

e Estamos atendiendo oportunamente las necesidades de instalacién, mantenimiento y
rehabilitacion de las instalaciones eléctricas de los planteles escolares, espacios de
convivencia y edificios publicos.

e Hemos mejorado de manera considerable la calidad, atencién y capacidad de respuesta en
el otorgamiento del servicio de alumbrado publico mediante la profesionalizacion del
personal y el incremento del parque vehicular adecuado para este fin.

e Podemos decir que hoy en dia nuestro personal cuenta con capacitacién técnica continua lo

gue les permite mejorar la calidad en el servicio.

ESTRATEGIA 3

Contribuir a garantizar la disponibilidad de productos cdrnicos de calidad y en condiciones
adecuadas para su consumo humano, mediante los servicios y operacion del Rastro Municipal,
segun el ODS global 16.6.2 (Proporcién de la poblacidn que se siente satisfecha con su ultima
experiencia de los servicios publicos).
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LINEAS DE ACCION .

e Recuperar las instalaciones del Rastro Municipal, rehabilitarlo y habilitarlo con
condiciones operativas de salubridad e higiene, mediante acciones de modernizacién,
destinando recursos en cuanto a su infraestructura, que den cumplimiento a las
disposiciones normativas establecidas por la Comisién Estatal para la Proteccion Contra
Riesgos Sanitarios (COEPRIS).

e Actualizar y poner en marcha la normativa aplicable federal, estatal y municipal,
mediante la creacion del reglamento interno, manuales de organizacion vy
procedimientos, asi como la creacién el departamento encargado del funcionamiento
oportuno.

e Impulsar la profesionalizacion en la prestacidn del servicio del Rastro Municipal mediante
la capacitacion técnica y administrativa del personal operativo.

e Mantener un estricto y permanente Programa de inspeccidn y control del ganado que se
sacrifica en el Rastro Municipal para disminuir al minimo los riesgos sanitarios en el
consumo de productos carnicos destinados para consumo humanos entre la poblaciéon
del Municipio de Vanegas.

e Otorgar de manera adecuada y profesional los servicios de sacrificio de cabezas de
ganado y refrigeracion mediante la correcta operacién del Rastro Municipal.

e Mejorar el funcionamiento del Rastro Municipal, con la adaptacién de zona exclusiva para
empleados, que contribuya a una mejor calidad e higiene en la prestacion del servicio.

Es importante puntualizar, que aunque esta estrategia representa un gran reto para esta
administracién Municipal, actualmente no contamos con la infraestructura suficiente para
poder rescatar el rastro municipal, debido a las pésimas condiciones en las que se encuentra,
por lo que daremos un tiempo mas para poder plantear una estrategia adecuada, realizar las
gestiones pertinentes con las instancias estatales y federales, para poder recuperar los espacios
existentes y destinar los recursos necesarios para poner en marcha su correcto
funcionamiento.

ESTRATEGIA 4

Mantener los cementerios municipales en condiciones dptimas de operacidn, asi como ampliar
la cobertura del servicio mediante la rehabilitacion y creacidon de nueva infraestructura para la
atencion de la demanda, otorgando un servicio de calidad, atendiendo al ODS global 16.6.2
(Proporcién de la poblacién que se siente satisfecha con su ultima experiencia de los servicios
publicos).
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LINEAS DE ACCION

e Desde el inicio de esta administracion hemos logrado poner en marcha programas continuos
para el mejoramiento de las condiciones de la infraestructura disponible en el cementerio de
la cabecera municipal, mediante la implementacién de acciones permanentes de
mantenimiento y rehabilitacion, lo cual permite un mejor servicio en beneficio de los
visitantes locales y fordneos, inclusive se puede considerar que es un espacio 100% familiar y
de convivencia durante las festividades tradicionales de Dia de Muertos.

ESTRATEGIA 5

Impulsar el mejoramiento sostenible de la imagen urbana de la cabecera municipal y sus
comunidades, mediante acciones de rehabilitacion, regeneracién de espacios, restauracion y
conservacién de inmuebles, monumentos, fachadas, edificios y espacios publicos, que
contribuya a generar un sentimiento de orgullo y pertenencia entre los habitantes del
municipio de Vanegas.

LINEAS DE ACCION

Intensificar las acciones de rehabilitacion, restauracion y conservacion de los inmuebles,
monumentos, fachadas, edificios y espacios publicos de manera sostenible, entre los que se
contempla:

e Desde el inicio de la administracion de planteo la demolicidn del teatro al aire libre, pues se
consideraba un inmueble sin utilidad publica, por lo que se llevé a cabo dicha accién y al dia
de hoy estd en proceso de construccidn un tramo del andador turistico peatonal en la calle
Miguel Hidalgo, entre Emiliano Zapata y Allende justo frente a la presidencia Municipal, el
cual no nos fue posible informarlo como obra terminada y en condiciones de uso, sin
embargo estoy plenamente seguro que se estara informando como un espacio digno de los
Vaneguenses para el ejercicio fiscal 2026 y préximo informe de Gobierno Municipal de u
servidor.
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e La Remodelacién y conservacién de la plaza de toros “Curro Noyola”, es una de nuestras
tareas, debido a que es considerado un espacio de convivencia y festejos para los
Vaneguenses, por lo que tan solo en este aifo de gestiones administrativas, se rehabilito
para las celebraciones de la fundacion del Municipio de Vanegas, festejos de la feria del Maiz
Criollo en el mes de noviembre y por supuesto la Feria Regional FEREVA en su edicion 2025,
la cual se celebra del 10 al 15 de junio de cada afo, lo que como Vaneguense me enorgullece
hacer mencidén de esta accion de un espacio publico que representa tradicidén para nuestra
poblacion.

4.2. SUSTENTAR LA ECOLOGIA ES BUSCAR UN MEJOR FUTURO PARA
LOS VANEGUENSES.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Contribuir al desarrollo sostenible de Vanegas, mediante una politica orientada a la preservacion
y mejora del medio ambiente, que nos permita revertir los efectos negativos de la
contaminacién ambiental y del accionar humano sobre los recursos naturales y la biodiversidad
del municipio, buscando fomentar una verdadera cultura ecolégica.

ESTRATEGIA 1

Fortalecer el marco normativo municipal e instrumentos regulatorios orientados a la
preservacion y proteccidén del medio ambiente, los recursos naturales y la biodiversidad con la
finalidad de reducir los impactos ecoldgicos ocasionados por el crecimiento urbano y el
desarrollo econémico.

LINEAS DE ACCION

Llevar a cabo la actualizacién de los reglamentos y demas disposiciones normativas de caracter
municipal orientadas a la preservacién del medio ambiente, o en su defecto creas las
disposiciones normativas necesarias para tal fin, dando prioridad a las siguientes acciones:

= Elaboracion del reglamento de Ecologia y medio ambiente.

= Elaboracion del Reglamento de Aseo Publico y Servicio de Limpia.

* Elaboracién del Reglamento para la Conservacion y Uso de las Areas Verdes
Municipales.

= Elaboracion del reglamento de la conservacion de espacios publicos.
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Los cuales hoy en dia se encuentran en elaboracién por los departamentos de secretaria General

del Ayuntamiento, Ecologia y medio ambiente, Servicios Publicos Primarios y comercio, para
préximamente ser presentados ante el H. Cabildo para su aprobacién y de inmediato realizar la
publicacidn de ley en el Periddico Oficial del Estado “Plan de San Luis”.

ESTRATEGIA 2

Consolidar el programa de manejo responsable y sostenible de los residuos sélidos urbanos,
impulsando la gestion integral de los mismos desde su recoleccién, traslado hasta su
disposicidn final, contribuyendo a las ODS 11.6 y 16.6.2 que prevén:

Reducir el impacto ambiental negativo per
capita de las ciudades, incluso prestando
especial atencién a la calidad del aire y la
gestion de los desechos municipales y de
otro tipo, asi como al indicador global; y
Proporcion de la poblacién que se siente
satisfecha con su ultima experiencia de los
servicios publicos.

LINEAS DE ACCION

Hemos ampliado de manera favorable la cobertura del mobiliario disponible para el
depdsito de los desechos sdélidos urbanos, mediante la colocacién de botes, depdsitos y
contenedores de basura en la Cabecera Municipal y comunidades de Vanegas, ademas
de haber equipado al departamento de servicios publicos primarios con carritos
(remolques) recolectores de basura y herramientas para la realizacién de sus tareas
encomendadas de limpia en espacios publicos, destinando de forma oportuna la
cantidad de $28,500.00 del fondo de participaciones Federales y/o Estatales del ramo
28, para un beneficio de 2,484 personas de la Cabecera Municipal.
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e Ademas de haber mejorar el servicio de recoleccién domiciliaria de basura a través de la
reparacion y mantenimiento continuo del vehiculo recolector, que garantice un adecuado
traslado de residuos sdlidos urbanos y de apoyo operativo para el correcto y seguro
movimiento de contenedores de basura, asi como un trato amable de parte del personal
responsable, destinando para ello la cantidad de $36,410.00 del fondo de participaciones
federales y/o estatales del ramo 28, del ejercicio fiscal 2024; beneficiando a los 2,484
habitantes de la cabecera municipal.

e Se logro consolidar dentro de los primeros tres meses de gobierno el sitio de disposicién
final de residuos sélidos urbanos, minimizando de esta manera el impacto negativo al suelo,
subsuelo y aire y evitar cualquier otra forma de disposicidon no regulada o controlada de
residuos, esto mediante el acondicionamiento del relleno sanitario, con la instalacion de la
barda perimetral y la rehabilitacion de una caseta de vigilancia desde donde se pueda
controlar el descargue correcto de los residuos.

ESTRATEGIA 3

Promover a través de la educacién y la difusidén, el desarrollo de una cultura ambiental
responsable y la adopcion de medidas para combatir el cambio climatico y sus efectos,
contribuyendo de esta maneraalos ODS 12.2,12.5,12.8,13.2 y 13.3 que considera:

e Lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales; Reducir
considerablemente la generacién de desechos mediante actividades de prevencion,
reduccion, reciclado y reutilizacién;

e Asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informacién y los conocimientos
pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia con la naturaleza;
Incorporar medidas relativas al cambio climdtico en las politicas, estrategias y
planes nacionales; y

1ze Y
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e Mejorar la educacidn, la sensibilizacidon y la capacidad humana e institucional respecto de
la mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él, la reduccidn de sus efectos y la alerta
temprana.

LINEAS DE ACCION

Hemos Impulsado la concientizacion sobre la importancia del cuidado del medio ambiente
mediante la realizacidn de platicas y talleres de educacion ambiental en los planteles escolares
del municipio y trabajando campaiias de difusién en medios y redes sociales, abordando entre
otras, las siguientes tematicas:

Contaminacion del aire, suelo y agua.

Cuidado de los recursos naturales.

Preservacion de las especies.

Reciclaje, reduccion y reuso.

Cambio climatico, sus efectos y medidas para combatirlo.

vos W e

ESTRATEGIA 4

Continuar con la creacion, fomento, promocion, aprovechamiento, rescate, ampliacion,
mantenimiento y conservacion de los parques, jardines y demas areas verdes que abonen al
equilibrio ecolégico y a la convivencia social, contribuyendo con ello al ODS 11.7 donde se
considera:

Proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y
accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas de edad y las personas
con discapacidad.
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LINEAS DE ACCION

e Consolidamos acciones continuas y concretas en cuanto a la rehabilitaciéon y conservacién
de los parques, jardines y demas areas verdes municipales mediante acciones programadas
de limpieza, poda de pasto, tala justificada de arboles y riego constante.

e Ademas de implementar en coordinacién con los habitantes del municipio y los sectores
educativo y empresarial campafias y acciones amplias de reforestacion que tengan la
finalidad de creacién de nuevas dareas verdes y la rehabilitacién de dreas abandonadas o en
desuso.

e Con estas acciones logramos aumentar considerablemente la satisfaccion de los
Vaneguenses, con sus areas verdes, a través de la mejora continua y limpieza de estos
espacios.

Se llevo a cabo la rehabilitacion de la bodega Municipal, en la cual se llevaran a cabo eventos
ecoldgicos, la entrega de fertilizantes y drboles para la reforestacion de dareas verdes del
municipio, con una inversién de $255,457.75 del fondo de participaciones federales y/o
estatales de ramo 28.

e Finalmente se implementd un programa de arrendamiento de maquinaria con la cual se
llevara a cabo la limpieza de los limites municipales, lo anterior con una inversidon de
$490,000.00 provenientes del ramo 28, con ambas obras se beneficia a un total de 2,484

personas de la cabecera municipal.
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OBJETIVO

Ser un Municipio iFUERTE!, en constante proceso de cambio, basado en la modernizacién, con
un esquema firme de honestidad, resiliente y transparente mediante la rendicién de cuentasy
profesionalismo, para el beneficio comun de los Vaneguenses.

5.1. FORTALECER NUESTRO MUNICIPIO ES PENSAR EN GRANDE
OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejorar las capacidades y aptitudes institucionales del Gobierno Municipal, mediante el
fortalecimiento del marco juridico, la profesionalizacién de los servidores publicos, la mejora de
los procesos gubernamentales, la coordinacién institucional e interinstitucional, la adopcién de
practicas de mejora continua, la planeacidon orientada a resultados y la evaluaciéon de
desempeiio.

ESTRATEGIA 1

Fortalecer y consolidar el marco juridico del municipio, mediante la actualizacién y en su caso,
la elaboraciéon y publicacion de los reglamentos y demds ordenamientos normativos
necesarios, para mantener el orden, la sostenibilidad, la igualdad, la adecuada prestaciéon de
los servicios, la correcta articulacién con los érdenes Federal y Estatal de Gobierno vy
garantizar a todos los habitantes el ejercicio pleno de sus derechos humanos, politicos y
sociales, contribuyendo a tener un marco legal de vanguardia, pertinente y acorde las
realidades municipal, estatal y nacional, en atencién al ODS 16.12 que nos dicta promover y
aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

LINEAS DE ACCION

e Llevara cabo la actualizacion de los reglamentos y demds ordenamientos juridicos que no se
encuentran acorde a las necesidades presentes o que estdn desarticulados a las leyes
Federales o Estatales vigentes.

1.- ACTUALIZACION DE LOS REGLAMENTOS Y DEMAS ORDENAMIENTOS JURIDICOS.
Considerando que, desde el 1° de octubre de 2024, fecha en que la actual
administracién municipal asumid las funciones y responsabilidades del Gobierno Municipal de
Vanegas, San Luis Potosi, se instruyd a las Direcciones y organismos que conforman dicha
administracién —particularmente aquellos relacionados con la prestacidn de servicios publicos
y administrativos— a llevar a cabo la actualizacién de la normativa que rige sus acto
administrativos.




. W

Advirtiendo con aprobacion y como parte de este proceso, los nuevos instrumentos normativos
fueron presentados ante la Secretaria General de Gobierno, a través de la Direccion Juridica,
para su correspondiente revisidn, validacion y aprobacion. Posteriormente, se procedid a su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado, conforme a lo establecido por la legislacion
aplicable.

Los instrumentos normativos publicados son los siguientes:

e Cédigo de Etica y Conducta para el Ejercicio de la Funcion Publica.
Publicado el 10 de marzo de 2025.

e Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica Municipal.
Publicado el 10 de marzo de 2025.

¢ Reglamento para la Integracion y Funcionamiento del Consejo de Desarrollo Social.
Publicado el 4 de abril de 2025.

e Bando de Policia y Gobierno del Municipio.

Publicado el 28 de abril de 2025.

e Reglamento del Comité de Planeacion y Desarrollo Social del Municipio.
Publicado el 28 de abril de 2025.

e Manual de Organizacién Municipal.

Publicado el 28 de abril de 2025.

e Reglamento del Comité de Etica y Conducta del Municipio.

Publicado el 30 de abril de 2025.

¢ Reglamento Interno.

Publicado el 30 de abril de 2025.

e Continuar con el programa de elaboracién, de reglamentos y demas ordenamientos juridicos
necesarios para garantizar el orden, el estado de derecho, la prestacidn de los servicios, la
coordinacién interinstitucional, la gobernabilidad y la gobernanza en el municipio.

2.- CONTINUAR CON EL PROGRAMA DE ELABORACION, DE REGLAMENTOS Y DEMAS
ORDENAMIENTOS JURIDICOS NECESARIOS PARA GARANTIZAR EL ORDEN, EL ESTADO DE
DERECHO, LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS, LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL, LA
GOBERNABILIDAD Y LA GOBERNANZA EN EL MUNICIPIO.

La Administracién Publica Municipal ha decidido continuar trabajando de manera activa en Ia
elaboracidn y/o actualizacidn de las normas reglamentarias, con especial atencién en
aquellas relacionadas con la prestacidn de servicios publicos y administrativos.
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Dado el tiempo y esfuerzo que implica el analisis, discusion y establecimiento de criterios
técnicos y juridicos para la creacion o modificacion de estos instrumentos normativos,
actualmente se encuentran en proceso de desarrollo los siguientes reglamentos:

e SERVICIOS PUBLICOS:
(Con fundamento en el articulo 115, fraccidn lll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos):
e Agua potable.
e Alumbrado publico.
¢ Recoleccion de residuos sélidos urbanos.
¢ Parquesy jardines.
e Panteones.
¢ Reglamento de Transito.

e SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

e (Catastro municipal.

e Comercio.

¢ Reglamento del Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacién
de Servicios Relacionados con Bienes Muebles e Inmuebles del Municipio.

e Manuales de procedimientos por servicio y/o organismo.

Observando que, en virtud de que algunas normativas publicadas con anterioridad al inicio de la
presente Administracion cumplen con los requisitos legales y técnicos necesarios para su
adecuada aplicacion, dichas disposiciones contindan vigentes y se encuentran en uso en la
actualidad. Entre las mas relevantes, destacan las siguientes:

e Manual de Procedimientos. — 10-Ene-2024.
e Reglamento de la Contraloria Interna. — 26-Ene-2023.

ESTRATEGIA 2

Consolidar al Municipio con un esquema integral de defensa juridica de los intereses del
Ayuntamiento y la hacienda municipal, para evitar dafios al erario publico, que afecten la
solvencia de recursos destinados a la inversidén productiva y social, asi como a la prestacién de
los servicios.

LINEAS DE ACCION

e Otorgar asesoria juridica a los distintos departamentos de la Administracion
Publica Municipal, en relacidén y acorde a las necesidades y contingencias

- e T
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que se presenten, debido a esta linea de accién se han brindado asesorias juridicas
continuas en respuesta a los departamentos que asi lo requieren, por medio del
departamento de Sindicatura auxiliado por el asesor juridico de esta administracion
Municipal.

e Hemos reforzado de manera responsable las acciones de defensa juridica de los intereses del
Ayuntamiento, mediante la correcta y oportuna atencién de demandas o juicios establecidos
en su contra, con una amplia apertura de negociacién y la participacién proactiva de la
Sindicatura Municipal, desde el inicio de esta administracién a la fecha; y seguiremos
trabajando hasta lograr una éptima defensa de los intereses municipales.

ESTRATEGIA 3
Impulsar la implementacion de la planeacién mediante la consulta participativa y democratica
orientada a resultados, asi como la evaluacién de desempenio Institucional.

LINEAS DE ACCION

e Desde el dia uno de esta administracién el pasado primero de octubre de 2024, Se logro
consolidar el Sistema Municipal de Planeacidn mediante la consulta participativa y
Democratica, Orientada a Resultados en el Municipio de Vanegas.

e Ademas de Concretar el marco juridico actualizado de los procesos de planeacion y
evaluacion del desempefio, que hoy en dia garantizan la organizacion y participacion de los
habitantes del municipio, en el disefio e implementacidon de las politicas publicas, asi
como la alineacidn a la evaluacién del desempefio.

e Se ha concretado y puesto en marcha la participacién y el trabajo del Comité de
Planeacién del Desarrollo Municipal (COPLADEM), mediante la capacitacion, su activa
participacién en los asuntos de su competencia y el esquema de evaluacidn periddica en
relacion con el funcionamiento de la Administracién Municipal, con sesiones ordinarias y
extraordinarias continuas.

e Actualmente se encuentra en proceso de revision periddica el sistema de indicadores del
desempeiio, mediante el cual se dara seguimiento a los indicadores tanto estratégicos
como de gestidon de la administracidon publica municipal y que genere la informacidn
cuantitativa y cualitativa, que serd la base para la evaluacion de desempefio.
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ESTRATEGIA 4 -

Promover la paridad de género en la conformaciéon de la estructura de la Administracion
Publica; promover la profesionalizacién de los servidores publicos mediante la capacitacion
continua para el desarrollo de conocimiento y habilidades, la certificaciéon del Gabinete Legal,
el proveer el equipo necesario al personal operativo, para el adecuado desempefio de sus
funciones; y mantener en buen estado el patrimonio y el parque vehicular, contribuyendo a los
ODS 5.5y 16.6 que indica:

e Asegurar la participacion plenay efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de

liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica;
e Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

LINEAS DE ACCION

e Desde el inicio de nuestra gestion administrativa hemos procurado la inclusién y la
participacidon plena y efectiva de las mujeres en cargos directivos de la Administracion
Publica Municipal, Asi como de Fomentar la capacitacion continua de todos los niveles
de la estructura organizacional.

e Por otro lado, y como servidores publicos hemos dado cumplimiento con el Programa de
Certificacion de la Coordinacién Estatal para el Fortalecimiento Institucional de los
Municipios (CEFIM) para el Gabinete Legal.

e Y hemos procurado la dotacién del equipo necesario al personal operativo de la
Administracion Publica Municipal para el buen desempeno de sus funciones ademas de
Implementar el Programa permanente de mantenimiento preventivo y correctivo del
parque vehicular para garantizar que se encuentre en condiciones éptimas de operaciéon
para brindar un servicio ininterrumpido a la ciudadania.

e Asi como de Realizar el mantenimiento adecuado a los equipos, bienes muebles e
inmuebles municipales, para asegurar la operaciéon de la Administracion Publica
Municipal en condiciones éptimas y adecuadas.

ESTRATEGIA 5

Promover la colaboracidn interinstitucional para el fortalecimiento de las capacidades del
Gobierno Municipal, la adopcidn de buenas practicas y la implementacién de una politica de
mejora continua, contribuyendo al ODS 16.6

e Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.
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LINEAS DE ACCION ST T

e Iniciamos la Implementacion del Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de las
Capacidades de los Gobierno Locales para el cumplimiento de la Agenda 2030 y sus
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a nivel municipal del Instituto Nacional para el
Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED).

ESTRATEGIA 6

Contribuir a que los habitantes de Vanegas tengan una identidad juridica mediante el registro
y emision de sus documentos civiles y fortalecer los demas tramites y servicios otorgados por
la Secretaria del Ayuntamiento, contribuyendo al ODS 16.9 (Proporcionar acceso a una
identidad juridica para todos, en particular mediante el registro de nacimientos).

LINEAS DE ACCION

e Una de nuestras prioridades administrativas como parte de la consolidacién de un
gobierno responsable es la de mejorar la infraestructura, equipamiento, atencién y los
servicios ofrecidos por la Oficialia Primera del Registro Civil, eficientizando la mejora de
tiempos de respuesta de tramites, asi como el respeto continuo para aumentar la calidad
en la atencion a los ciudadanos.

Por lo que en respuesta a esta linea de accién la oficialia 01 del registro civil reporto que,
del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2024, se registraron 42 asentamientos de
nacimiento, 3 reconocimientos de hijos, 8 matrimonios, 3 divorcios 1 defuncién y 3
sentencias.
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Del periodo comprendido del 01 de enero al 31 de agosto de 2025 se han asentado 91
nacimientos, 23 matrimonios, 9 divorcios, 28 defunciones y 2 sentencias, ademas de que el dia
14 de febrero se llevd a cabo la celebracion de 6
matrimonios colectivos, contando con su debido
registro.

Asi mismo nos complace informar que a la fecha hemos
mejorado el servicio con la instalacion del sistema
RENAPO, ya que las actas certificadas y asentamientos
se hacen de manera instantanea, con lo que se
comprueba el compromiso de esta administraciéon
municipal con la ciudadania.

e Promover que los jévenes del municipio realicen su
tramite de media cartilla del Servicio Militar
Nacional, dando difusion a través de distintos
medios sobre la importancia de este tramite y
atendiendo a los solicitantes para la realizacién de
este, por lo que durante el periodo de enero al mes de agosto se registraron 17 tramites de
cartilla militar.

e Otorgar de manera eficiente los trdmites de constancias de identidad, de dependencia
econdémica, de union libre, de residencia; permisos para matrimonios, permisos para bailes,
alta y refrendo de registro de fierros, entre otros, brindado por la Secretaria del
Ayuntamiento, considerando los cobros basados en la Ley de Ingresos, creando de esta
manera un fortalecimiento a los ingresos del Municipio, dando cumplimiento a esta linea de
accién durante el primer aio de gobierno se atendieron 301 tramites de refrendo y registros
de fierro de errar, se expidieron 315 cartas de residencia, 25 cartas de identidad y 37 permisos
de baile, los cuales cumplieron cabalmente con el proceso de pago y requisitos solicitados
para su expedicion.
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COMO PARTE DEL PROCESO DE CRECIMIENTO PARA
VANEGAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Consolidar las acciones que garanticen un Ayuntamiento honesto, transparente y eficiente,
para garantizar el derecho ciudadano de acceso a la informacién publica, y la rendiciéon de
cuentas, asi como el control en el ejercicio del gasto y la erradicacién de practicas de
corrupcion.

ESTRATEGIA 1.

Fortalecer la transparencia y el acceso a la informacién, mediante la difusion de la informacién
publica de oficio contemplada en las leyes federales y estatal correspondientes y la atencion y
contestacién a las solicitudes de informacién realizadas por los ciudadanos, a través de los
medios y plataformas disponibles, contribuyendo al ODS 16.10.
e Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales.

LINEAS DE ACCION

e Cumplir con la difusién y actualizacién de la informacion publica de oficio contemplada
tanto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica como en la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, en los
medios y plataformas digitales contemplados en los ordenamientos citados.

e Atender y dar contestacion, en tiempo y forma, a las solicitudes de informacién que los
ciudadanos realicen a través de medios y plataformas digitales disponibles.

e Concretar la actualizacién del Reglamento Municipal de Transparencia, armonizado con la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacidén Publica del Estado de San Luis Potosi.

e Impulsar la capacitacién en materia de transparencia y acceso a la informacién publica en
todos los niveles de la estructura organizacional, asi como la profesionalizacién del trabajo
del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de Vanegas.

Por lo que a esta administracion municipal le complace informar que:

Por medio de la Plataforma Nacional de Transparencia y a través del Sistema de solicitudes d
Acceso a la informacion (SISAI 2.0), se recibieron un total de 45 solicitudes de acceso
a la informacién publica las cuales todas fueron contestadas de manera

1= T
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oportuna dentro de los plazos establecidos por las leyes referentes, entregando a los
solicitantes la informacién requerida de manera clara y precisa.

Una de las prioridades de la Unidad de Transparencia es garantizar el acceso a la informacion
publica, la rendicién de cuentas y mantener la informacidn actualizada, por ello se desarrolld
un sitio oficial web propio del municipio de Vanegas, S.L.P., administracidon 2024-2027 el cual
cuenta con informacidn publicada de interés social, como lo son informes contables, cuenta
publica, presupuestos, directorios, etcétera, para que los ciudadanos tengan acceso a la
informacion.

https://2024-2027 .vanegas-slp.gob.mx/

MENSAJE DEL PRESICiy | v’

x
Hoy, los Vaneguenses, decidieron apostare . - Je nuestro K
municipio, con la perspectiva de ser un munici ael futuro, §
integrando un gobiemo que escuche en t : y con la
determinacion de hacer crecer y ser un munic Asi, tras el \
gran honor de ser electo junto a un cabildo d es lade
consultar a la ciudadania, tomamos de lame ebemos ir,
para poder lograr nuestros objetivos.

Por esta razon estamos proponiendo unplan - o rio entre el
desarrollo social y el crecimiento econémico, . inegas con
grandes suefios. El pasado nos ha afectado 1mos mirar
atras, tenemos que mejorar y adaptarnos parn : puerto... y
que, a pesar de haber pasado por una de las 3 para este
municipio, que impacto profundamente al amos salir
adelante y juntos sacarlo del atrasoenelque

No perderemos la brijula, nos mantendremo % nejorar las
condiciones reales de Vanegas, seguirem 3, por las
comunidades que nunca habian sido escuct - NANGER lecesarias,
desar prog! y econé 3 orden en
la administracion, g s la seguridad de las Vaneguenses; Y no

descansaremos hasta poder lograrlo, pues ahora, la propia gente decidié que ese rumbo que trazamos, es la ruta que debemos A

mantener, para tratar de llegar juntos a nuestra meta de Bienestar y Oportunidades para Todos.

—y Siaamos recorriendo los caminos iuntos. esos caminos aue Doco a boco nos llevan a ver. como nuestras comunidades se transforman.

En cumplimiento a la publicacion de formatos en la Plataforma Estatal (PETS) de Transparencia
de la Comisidn Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis
Potosi (CEGAIP), se alcanzdé un 90.47% de cumplimiento en la publicacién de informacién
durante el Periodo 01 de octubre 2024 al 10 de septiembre del 2025, el objetivo es subir y
mantener un porcentaje aprobatorio por los 3 afios de gestion.



https://2024-2027.vanegas-slp.gob.mx/

PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO CUANTITATIVO EN INFERME
PLATAFORMA ESTATAL DE TRANSPARENCIA
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El personal de la unidad de Transparencia se mantiene en constante capacitacién a través de la
CEFIM y CEGAIP, asistiendo a todas las capacitaciones impartidas por los drganos garantes en
tema de transparencia, lo que ha dado como resultado el reflejo en el eficiente desempeio en
sus funciones y tareas en materia de transparencia, el correcto llenado de los formatos PETS
bajo los lineamientos técnicos, informativos y cualitativos que estipula la CEGAIP.

En el periodo que se informa se dio contestacion a 7 recursos de revision emitidos desde el
Pleno de la Comisién Estatal de Garantia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San
Luis Potosi (CEGAIP), derivado de las solicitudes de informacién, de los cuales todos tienen
estado de sobreseido.

Se concreto la realizacién del Reglamento Municipal de Transparencia, armonizado con la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, el cual ya fue presentado ante el H.
Cabildo y se encuentra en proceso de publicacidn en el periddico oficial del estado de San Luis
Potosi.

Se contribuye a reforzar el enfoque de gestidn y posicionamiento para un alto nivel en los
estandares de cumplimiento en materia de transparencia, porque Vanegas es un Municipio
honesto, transparente y eficiente.

ESTRATEGIA 2

Mantener una adecuada conservacion y administracién del archivo municipal.
Lineas de Accién

e Consolidar el Sistema Institucional de Archivos, que contempla la aplicacidn de técnicas de
limpieza, restauracion, digitalizacién, catalogacién, administracién de inventarios
e indexacion de la informacion para la adecuada localizacién y disponibilidad
de los documentos que conforman el archivo municipal.

. W
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ESTRATEGIA 3

Ejercer el adecuado control interno de los recursos financieros, humanos y materiales y
consolidar los mecanismos necesarios, para erradicar las practicas de corrupcion en el
Gobierno Municipal, contribuyendo a los ODS 16.5 y 16.6 (Reducir considerablemente la
corrupcién y el soborno en todas sus formas; y Crear a todos los niveles instituciones eficaces
y transparentes que rindan cuentas).

LINEAS DE ACCION

e Fortalecer los mecanismos de control interno y administracion de riesgos de la
Administracién Publica Municipal, que contribuyan a disminuir las observaciones de los
entes auditores Federales y Estatales.

e Mantener el programa permanente y amplio de auditorias internas en las dependencias
de la Administracién Publica Municipal, con especial atencién en aquellas que manejan
recursos financieros.

e Concretar el Cédigo de Etica del Gobierno Municipal de Vanegas y fortalecer los
mecanismos e instrumentos que garanticen su cumplimiento.

e Implementar una politica de cero tolerancias a los actos de corrupcién y opacidad, entre
los servidores publicos municipales.

e Fortalecer los mecanismos de denuncia ciudadana contra los servidores publicos que
presuntamente cometieron actos de corrupcion y establecer los procedimientos que
garanticen al ciudadano la atencidn y resolucién de su queja, sin vulnerar en el proceso,
los derechos del servidor publico.

e Consolidar la reingenieria organizacional y de procesos de la Contraloria Interna
Municipal, para adecuar su estructura y funciones, de acuerdo con lo dispuesto en el
Sistema Estatal Anticorrupcion.

e Promover la rendicidén de cuentas oportuna a la sociedad sobre el uso y destino de los
recursos publicos municipales, poniendo a disposicidn de la ciudadania indicadores de
desempeiio abiertos, que identifiquen la asignacidn de recursos y su impacto.

FORTALECER LOS MECANISMOS DE CONTROL INTERNO Y ADMINISTRACION DE RIESGOS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, QUE CONTRIBUYAN A DISMINUIR LAS
OBSERVACIONES DE LOS ENTES AUDITORES FEDERALES Y ESTATALES.

Conscientes de los resultados obtenidos en la evaluacidn del Sistema de Control Interno del
Municipio de Vanegas, S.L.P., correspondiente a la auditoria de los recursos del ejercicio fisca
2023, la Contraloria Interna Municipal ha enfocado sus esfuerzos en la implementacién
de mecanismos eficaces que fortalezcan dicho sistema.
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Para ello, se ha adoptado el Marco Integrado de Control Interno aplicable al sector publico, asi
como el Modelo Estatal de Control Interno, el cual debe ser implementado por las
dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi, incluidos
los Municipios.

La aplicacidn de estos modelos se ha desarrollado en torno a los siguientes componentes clave
del sistema de control interno:

COMPONENTE.
1.- AMBIENTE DE CONTROL.
2.- ADMINISTRACION DE RIESGOS.
3.- ACTIVIDADES DE CONTROL.
4.- INFORMACION Y COMUNICACION.
5.- SUPERVISION.

En cuanto a dichos componentes a la fecha se tiene el siguiente avance:

COMPONENTE. AVANCE EN PUNTUACION.
1.- AMBIENTE DE CONTROL. 14/16
2.- ADMINISTRACION DE RIESGOS. 9/13
3.- ACTIVIDADES DE CONTROL. 4/4
4.- INFORMACION Y COMUNICACION. 1/3
5.- SUPERVISION. 2/3

En lo relativo a la Administracidn de Riesgos, la Contraloria interna ha aplicado la metodologia
contenida en el Acuerdo Administrativo mediante el cual se establecen las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacion en Materia de Control Interno del Estado publicado en el
Periddico Oficial del Estado el 05 de septiembre del 2017, teniendo el siguiente cumplimiento:

MATRIZ DE RIESGOS: Se ha establecido un plan de trabajo para la integracion de la matriz de
riesgos por cada uno de los organismos que conforman la Administracién Publica Municipal, el
cual fue emitido en el mes de enero de 2025.

La implementacion de este plan permite generar, a partir de la informacion recopilada, una
representacion grafica de los riesgos identificados, facilitando la vinculacidon entre la
probabilidad de ocurrencia y el impacto potencial de cada riesgo, de manera clara y objetiva,
en cada uno de los departamentos municipales.
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MAPA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS: Se emite el diagndstico general de los riesgos de la
Administracion Publica del Municipio de Vanegas, S.L.P., para identificar estrategias y areas de
oportunidad, considerando las etapas de la metodologia de administracion de riegos, incluidos
los riesgos de corrupcién.

PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS: Para la implementacion vy
seguimiento de las estrategias y acciones, se elabord el PTAR, debidamente firmado por el
presidente Municipal, el Coordinador de Control Interno y el Enlace de Administracidon de
Riesgos, e incluye:

= Los riesgos;

» Los factores de riesgo;

= Las estrategias para administrar los riesgos, y

= Las acciones de control registradas en la Matriz de Administracion de Riesgos, las
cuales deberan identificar:

= % Unidad administrativa;

= % Responsable de su implementacion;

= % Las fechas de inicio y término, y

* % Medios de verificacion.

= Reporte de Avances Trimestral del PTAR: Presentacion estimada en la primera semana
de octubre del 2025.

REPORTE ANUAL DEL COMPORTAMIENTO DE LOS RIESGOS: Presentacion estimada en la
primera semana de octubre del 2025.

En lo que respecta a las auditorias realizadas por el Instituto de Fiscalizacién Superior del
Estado, se trabajé de manera coordinada con la Tesoreria Municipal para la atencién de los
resultados preliminares y finales de la auditoria financiera correspondiente al ejercicio fiscal
2023. Durante este proceso, se desahogaron oportunamente los requerimientos de
informacidn solicitados, dando un seguimiento efectivo hasta la conclusidn de dicha auditoria.

Bajo esta misma estrategia de coordinacién, se atendié de manera anticipada la auditoria
financiera del ejercicio fiscal 2024, asegurando el cumplimiento de los procedimientos
establecidos.

Por otro lado, en relacidon con la auditoria de recursos federales correspondiente hasta el
ejercicio fiscal 2024 —conocida como auditoria Colmena—, se llevd a cabo un trabajo conjunto
entre la Contraloria Interna, la Coordinacion de Desarrollo Social y la Tesoreria Municipal.
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Como parte de este proceso, se presentd la documentacidn requerida, y se continta con las
acciones necesarias para su debida substanciacion y conclusién conforme a los plazos
establecidos.

En ambos casos, los resultados preliminares y finales de las auditorias permitieron identificar
riesgos derivados de omisiones y contradicciones respecto a las disposiciones financieras y
administrativas vigentes. Como resultado, se generd un pliego de acciones preventivas y
correctivas, el cual fue notificado oportunamente tanto a la Tesoreria Municipal como a la
Secretaria General de la Administracion Publica Municipal de Vanegas, S.L.P.

La contraloria interna, determina seguir ocupandose activamente de los puntos ya descritos
para los ejercicios fiscales consiguientes, en cumplimiento a las fracciones contenidas en el
articulo 86 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

MANTENER EL PROGRAMA PERMANENTE Y AMPLIO DE AUDITORIAS INTERNAS EN LAS
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, CON ESPECIAL ATENCION EN
AQUELLAS QUE MANEJAN RECURSOS FINANCIEROS.

En lo correspondiente al Plan Anual de Trabajo y de Auditorias Internas, dicho

instrumento fue presentado ante el Honorable Cabildo del Municipio de Vanegas, S.L.P,, el dia
13 de enero de 2025, durante sesién ordinaria, siendo aprobado para su aplicacion.
Posteriormente, fue notificado mediante oficio a los titulares de cada uno de los organismos
gue integran la Administracién Publica Municipal.
Desde el mes de enero de 2025 a la fecha, se han realizado un total de siete (7) auditorias
internas o supervisiones a diversos departamentos, destacando entre ellos la Tesoreria
Municipal y el Departamento de Catastro, evaluando el cumplimiento de sus funciones y las
facultades legales conferidas a sus titulares y colaboradores, de conformidad con la normativa
aplicable.

Todas las acciones anteriores se han llevado a cabo conforme a lo establecido en el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, asegurando el
cumplimiento de los lineamientos y principios que rigen el fortalecimiento del control interno
en la administracion publica.

Como resultado de estas auditorias, se emitieron un total de trece (13) acciones preventivas y
seis (6) acciones correctivas, distribuidas entre los diferentes organismos auditados  Las
auditorias se han realizado de la siguiente manera:
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ORGANISMO.

FECHA.

OBJETO DE LA
AUDITORIA.

ACCIONES EMITIDAS.

Recursos
Financieros.
(ingreso y egresos)
Obligaciones legales
sobre cuenta
publica y leyes de

7 (siete)

TESORERIA 30 de enero del ingresos y Acciones preventivas.
MUNICIPAL. 2025. presupuesto de
egresos. 1 (una) correctiva.
Software utilizado.
Cumplimiento fiscal.
Padrones.
Estado financiero
general.
Programada en Cumplimiento legal.
& oL Actas de cabildo.
fecha dltima Actualizacion de
SECRETARIA semana del mes de . . .
. i Inventarios. 1 (una) accidn correctiva.
GENERAL. febrero, se ejecutd . .
Administracion de
el 27 de febrero de
recursos humanosy
2025. .
materiales.
2 (una) accidn correctiva.
No se presentaron
Plan anual de evidencias documentales
omecconpe | om0 | b | ave ety ot
DEPORTES. ' Y , /NS
programas contod con la presencia
realizados. del titular responsable
durante el desarrollo de
la misma.
Actualizacidn
Padrén catastral.
| .
CATASTRO 27 de marzo del Sorlligcri'?jZZs 6 (seis) acciones
MUNICIPAL. 2025. ) ) preventivas.
Expedientes.
Convenios.

Programas.
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DIRECCION DE
DESARROLLO
SOCIAL.

07 de mayo del
2025.

Proyectos del
ejercicio fiscal 2025,
autorizados y
registrados.
Expedientes de
proyectos.

Esi

correctivas.

No se presentaron
evidencias documentales
gue acreditaran el objeto

de la auditoria.

DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL.

30 de julio del 2025.

Personal.
Recursos
Materiales.
Equipo Tactico.
Programas
generados.

0 (cero) acciones.

DIRECCION DE
PROTECCION CIVIL.

31 de julio del 2025.

Recursos Humanos.
Recursos
materiales.
Recursos técnicos.
Bitacora de trabajo.

0 (cero) acciones.

La contraloria interna, determina seguir ocupandose activamente en la ejecucién del Plan Anual
de Trabajo y auditorias interna de la Contraloria Interna del Municipio de Vanegas, S.L.P., en
cumplimiento a las fracciones contenidas en el articulo 86 de la Ley Orgdnica del Municipio Libre
del Estado de San Luis Potosi.

CONCRETAR EL CODIGO DE ETICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE VANEGAS Y
FORTALECER LOS MECANISMOS E INSTRUMENTOS QUE GARANTICEN SU
CUMPLIMIENTO.

En cumplimiento de la obligacion establecida en la fraccion XXXVII del articulo 86 de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, relativa a la emisién de un Cédigo
de Etica que regule la actuacion de los servidores publicos adscritos a la Administracién Publica
Municipal de Vanegas, S.L.P., la Contraloria Interna elaboré y presentd el proyecto
correspondiente ante la Secretaria General de Gobierno del Estado, a través de su Direccidn

Juridica.

Tras su revisidn y aprobacién, el documento fue publicado el dia 10 de marzo de 2025 en el

Periddico Oficial del Estado, bajo el titulo:

"Cdédigo de Etica y Conducta para el Ejercicio de la Funcién Publica del

Municipio de Vanegas, S.L.P."
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Desde el momento de su publicacién, se procedid a la notificacion formal a todos los servidores
publicos municipales, haciéndoles entrega de un ejemplar fisico. Asimismo, se remitié una
copia digital a los correos institucionales de los titulares de cada area, con la instruccion de
difundirlo entre sus colaboradores. De manera complementaria, se elaboré y distribuyd un
triptico informativo que resume los principales contenidos del Cédigo, facilitando su
comprension y aplicacidn en los distintos departamentos.

Como parte de las acciones de control interno, se generaron manifiestos anuales de
cumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, los cuales fueron firmados por los 115 servidores
publicos en funciones, incluyendo los integrantes de Cabildo, quienes protestaron conducirse
conforme a los principios y valores establecidos en dicho instrumento, comprometiéndose a
evitar actos contrarios a la ética y al servicio publico.

Con el fin de fortalecer la aplicacién y vigilancia del Cddigo, se presentd y aprobé ante el
Honorable Cabildo, en fecha 26 de marzo de 2025, el proyecto del Reglamento del Comité de
Etica y Conducta del Municipio de Vanegas, S.L.P., el cual fue publicado en el Periédico Oficial
del Estado el 30 de abril de 2025.

Tras su publicacién, se procedid a la instalacién formal del Comité de Etica y Conducta, el cual
ha sesionado en las siguientes fechas: 12 de mayo, 30 de junio y 31 de julio de 2025,
levantdndose en cada ocasion el acta correspondiente, conforme a los lineamientos
establecidos en el reglamento respectivo.

Declaraciones patrimoniales y de conflicto de intereses.

En el periodo que se informa, el Municipio registr6 97 (noventa y siete) declaraciones de
iniciales y 100 (cien) modificacién patrimonial. Este cumplimiento de los principios y
obligaciones que rigen la conducta de las servidoras y servidores publicos del Estado refleja un
incremento respecto al afo anterior, incluyendo a los servidores publicos adscritos a la
Direccidon General de Seguridad Publica en el Municipio, que no omitian esta obligacién en
administraciones anteriores.

Con ello, en esta Administracion se refleja un aumento en la participacion de los servidores
publicos para el cumplimiento de la obligacidn de presentar su declaraciéon patrimonial.

Para mejorar el proceso, se actualizo la plataforma digital estatal del sistema anticorrupcién en
el estado para monitorear el avance de las declaraciones patrimoniales y el porcentaje de
cumplimiento. Asimismo, en los meses de abril y mayo de 2025, se realizd6 una campafia de
capacitacion y difusion, brindando apoyo y asesoria a todos los servidores publicos obligado
adscritos a la Administracion Municipal.
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CORRUPCION Y OPACIDAD, ENTRE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES.

Para implementar una politica de cero tolerancias a la corrupcion y opacidad en el gobierno
municipal, es necesario:

ESTABLECER UN MARCO LEGAL Y NORMATIVO CLARO.
e Cdédigo de Etica y Conducta para el Ejercicio de la Funcién Publica del Municipio de
Vanegas, S.L.P.
e Ley General de Responsabilidades Administrativas.
e Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.
e (Cddigo Penal del Estado de San Luis Potosi.
e Procedimientos de auditoria interna y externa.

IMPLEMENTAR MECANISMOS DE DENUNCIA Y SANCION.

e Se presentd en sesién de Cabildo en fecha 12 de marzo de 2025, el Protocolo para la
atencién de actos contrarios a la ética por parte de los servidores publicos adscritos al
Ayuntamiento de Vanegas, S.L.P., en el cual se generd el procedimiento de presentacion
de quejas y denuncias contra servidores publicos en instancia municipal, hasta su debida
aplicacion de sanciones con apego a la normativa aplicable.

PROMOVER LA CAPACITACION Y SENSIBILIZACION ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
e El 12 de marzo de 2025 se impartid una capacitacién a los servidores publicos, por parte
del personal de la Contraloria Interna, en relacién con el Cédigo de Etica y Conducta del

Municipio, asi como sobre las posibles sanciones aplicables por su incumplimiento.

DISENAR PROCESOS TRANSPARENTES Y AUDITABLE.

e Se tiene establecido y publicado Manual de procedimientos, que regula los
procedimientos sustantivos y adjetivos de los organismos que integran a la
administracién publica del Municipio de Vanegas, S.L.P., que establece especificamente
lo que los servidores pueden realizar en el campo de sus atribuciones.

FOMENTAR UNA CULTURA DE INTEGRIDAD Y DENUNCIA CIUDADANA.

e Los instrumentos aprobados para la presentacidon y substanciacion de denuncias fueron
difundidos tanto en los estrados de la Contraloria Interna como en la pagina oficial del
Ayuntamiento de Vanegas, S.L.P., con el fin de ponerlos a disposicién y conocimiento
de la poblacidn en general.
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Asi también, la contraloria Interna participé en el proceso de Entrega - Recepcion, para dar
cumplimiento al acto legal y administrativo, con el cual los servidores publicos salientes de la
Administracion publica del Municipio de Vanegas, S.L.P., administracion 2021 — 2024,
entregaron de forma ordenada, y oportuna los bienes muebles, inmuebles, infraestructura,
equipamiento, archivos, almacenes, inventarios, fondos, valores, documentos e informacién
relacionada con los programas, presupuestos y demas recursos publicos que estuvieron a su
cargo.

Posteriormente la Contraloria interna concluyd el proceso de verificacion y validacion del
proceso de entrega recepcion como lo establece la Ley estatal de la materia, emitiéndose 2
(dos) procedimientos de responsabilidades administrativa por Obra publica con recursos
federales, procedimiento que se inicié en instancia competente.

FORTALECER LOS MECANISMOS DE DENUNCIA CIUDADANA CONTRA LOS SERVIDORES
PUBLICOS QUE PRESUNTAMENTE COMETIERON ACTOS DE CORRUPCION Y ESTABLECER LOS
PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN AL CIUDADANO LA ATENCION Y RESOLUCION DE SU
QUEJA, SIN VULNERAR EN EL PROCESO, LOS DERECHOS DEL SERVIDOR PUBLICO.

Ademas de lo establecido en el Cédigo de Etica y Conducta para el Ejercicio de la Funcién
Publica del Municipio de Vanegas, S.L.P,, y en cumplimiento del articulo 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, relativo a los
procedimientos de queja contra actos de servidores publicos adscritos a la administracién
publica municipal, tanto ante la Contraloria Interna como ante instancias distintas, en sesién
de Cabildo celebrada el 12 de marzo de 2025 se presentd el Protocolo para la Atencién de Actos
Contrarios a la Etica por parte de los Servidores Publicos adscritos al Ayuntamiento de Vanegas,
S.L.P.

Este protocolo establece el procedimiento para la presentacion y atencion de quejas y
denuncias en instancias municipales distintas a la Contraloria Interna, y define los medios
habilitados para su presentacidn, tales como:

Numero telefénico
Direccidn electrdnica ’
Correo electronico ‘

Buzdn fisico ’
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MECANISMO.

MECANISMO EMITIDO.

DESCRIPCION BREVE
PARA SU
FUNCIONAMIENTO.

NUMERO
TELEFONICO.

(488) 8873095.

Se cuenta con numeros
especiales en los que se
puede realizar una
denuncia o queja respecto
de las conductas de los
servidores publicos
adscritos a este
Ayuntamiento, mismo que
ha sido debidamente
publicado.

DIRECCION

ELECTRONICA.

https://2024-2027 .vanegas-
slp.gob.mx/index.php/departamentos/ocontraloria-
interna

Se cuenta con una pagina
oficial del Municipio en el
que se encuentra
publicada la guia
“Protocolo de denuncias y
guejas contra actos de los
servidores publicos del
Ayuntamiento de Vanegas,
S.L.LP” para que los
ciudadanos puedan tener
acceso a conocer el
procedimiento que
corresponde.

CORREO

ELECTRONICO.

Secretaria general:
Vanegas.admon2024-2027 @hotmail.com

Contraloria interna:
Contraloriainternavanegas.2427 @gmail.com

Se cuenta con un correo
electrénico mismo que
lleva la secretaria general y
contraloria interna como
organos captadores de
denuncias y quejas, por
medio del cual pueden
hacerse llegar las mism
en forma digital par
procesamiento, es

revisa diariament
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fisico en el que se pueden
presentar denuncias y
guejas contra actos de los
servidores publicos
adscritos a este
Ayuntamiento, este se
revisa diariamente.

Buzon fisico que se encuentra dentro de las

BUZON FISICO. instalaciones de la Presidencia Municipal.

Se publica la guia
“Protocolo de denuncias y
guejas contra actos de los
servidores publicos del
Ayuntamiento de Vanegas,
S.L.P”, en los estrados del
recinto presidencial para
que las Ciudadanas vy
ciudadanos conozcan del
mismo de los mecanismos
de denuncia existentes.

Publicacion de la Guia sobre el protocolo de
presentacién de denuncias en los estrados del
Ayuntamiento de Vanegas, S.L.P.

PUBLICACION DE
GUIA.

B W

Se hace constar que, en el transcurso del afio 2025, se han presentado tres (3) denuncias
relacionadas con actos contrarios a la ética y conducta por parte de servidores publicos
adscritos a este Ayuntamiento. En atencidn al procedimiento establecido en el protocolo
mencionado, se han emitido dos (2) acuerdos de reserva, permaneciendo una (1) denuncia
pendiente de resolucién.

Cabe senalar que la Contraloria Interna ha cumplido con su obligacién de informar
mensualmente al presidente Municipal, al Cabildo y al Comité de Etica y Conducta del
Municipio de Vanegas, S.L.P., sobre las quejas o denuncias presentadas, asi como su estatus
procesal.

CONSOLIDAR LA REINGENIERIA ORGANIZACIONAL Y DE PROCESOS DE LA CONTRALORIA
INTERNA MUNICIPAL, PARA ADECUAR SU ESTRUCTURA Y FUNCIONES, DE ACUERDO CON LO
DISPUESTO EN EL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION.

Al inicio de la presente administracion, se llevd a cabo una revisién del contenido del
Reglamento de la Contraloria Interna, publicado el 26 de enero de 2023. Tras su andlisis,
se determind que no era necesario actualizarlo por el momento, ya que
dicho reglamento contempla adecuadamente las areas clave para el
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funcionamiento de la Contraloria Interna, incluyendo las Unidades de Investigacion y
Substanciacion, conforme a lo establecido en el articulo 86 Bis de la Ley Orgdnica del Municipio
Libre para el Estado de San Luis Potosi, donde se detallan sus atribuciones generales.

Asimismo, se destaca que la estructura organica y financiera de la Contraloria incluye una
Unidad Resolutora de los procedimientos de responsabilidad administrativa, lo que refuerza el
debido proceso en materia de control interno y el sistema anticorrupcion.

Las y los profesionistas que ocupan estos cargos cumplen con los requisitos establecidos en la
ley, y su funcién principal consiste en conocer, substanciar y resolver los procedimientos de
responsabilidad administrativa derivados de los distintos mecanismos de captacion e inicio
previstos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de San Luis Potosi, el Cédigo de Etica y Conducta de la
Funcidn Publica del Municipio de Vanegas, S.L.P., asi como las leyes de fiscalizacién aplicables
a los recursos publicos, ya sean propios, de participacion estatal o federal.

De lo anterior se desprende:

a) EXPEDIENTES DE INVESTIGACION ADMINISTRATIVA:

Durante el afio 2025 y como consecuencia de la cédula de resultados finales de la auditoria a
recursos financieros realizada por el Instituto de Fiscalizacion Superior en el Estado a la cuenta
publica del ejercicio fiscal 2023, se iniciaron 21 (veintiuno) Expedientes de Investigacion
Administrativa (EIA) encontrandose los mismos en proceso de elaboracion de Informe de la
presunta responsabilidad administrativa por parte de la Unidad Investigadora de la Contraloria
Interna Municipal.

Con esta accion se reafirma el compromiso que tiene esta Administracion Municipal con la
ciudadania, al generar confianza en las instancias gubernamentales y en los servicios que
ofrecen, ademas de fomentar la calidad en el servicio, la transparencia y honestidad en los
servidores publicos que atienden a las personas que acuden a solicitar algun servicio o
atencioén.

b) EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA:

Se iniciaron 2 (dos) Expedientes de responsabilidad administrativa (EPRA’s) mismas que se
encuentras substancidndose, sin establecer mas estatus por su calidad de informacién
reservada.
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La Contraloria Interna no cuenta con un drea adscrita de Revisidon de Obra, la cual esta integrada
por personal que posee un perfil profesional relacionado con la ingenieria, arquitectura y areas
afines a la obra publica y la construccion. Esto permitiria dar cumplimiento eficaz a las
obligaciones en materia de vigilancia, control y evaluacién de la ejecucién de obras publicas,
conforme a la normativa aplicable, que hoy en dia se cubren con apoyo de la coordinacién de
desarrollo social y su personal, dando cumplimiento a lo establecido en la Ley de la Materia.

5.3. FINANZAS SANAS Y GASTO ORIENTADO A RESULTADOS,
PARA CUIDAR LAS OPORTUNIDADES DE LAS Y LOS
VANEGUENSES.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Mantener finanzas municipales sanas, que permitan la aplicacién de los recursos econémicos
publicos, para cumplir con las obligaciones en materia de prestacién de servicios y la atencién
a la ciudadania, incrementando los ingresos propios, manejando responsablemente los
recursos, elevando la calidad del gasto, orientdndolo a resultados y teniendo prudencia en el
endeudamiento publico, contribuyendo a los ODS 16.6 y 17.1 que tiene como objetivo
e Crear atodos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas; y
e Fortalecer la movilizacidn de recursos internos, incluso mediante la prestacion de apoyo
internacional a los paises en desarrollo, con el fin de mejorar la capacidad nacional para
recaudar ingresos fiscales y de otra indole.

LINEAS DE ACCION

e Desde el inicio de esta administracion municipal nos hemos encargado de mantener y
fortaleces la autonomia financiera mediante el incremento considerable de los ingresos
propios, a través de una eficiente recaudacidn propia en el municipio y fortalecer la
capacidad de gestién de recursos adiciones de origen Federal y Estatal, a través de la
tesoreria municipal.

e Asi mismo hemos implementado responsablemente programas de estimulos para
incrementar los ingresos tributarios, asi como para ampliar la base de contribuyentes,
con énfasis en la regularizacion de contribuyentes morosos, a través de campafias de
concientizaciéon por medio de los departamentos de catastro y agua potable.
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e Actualmente estamos trabajando en el fortalecimiento de un esquema del Presupuesto
Basado en Resultados (PBR) como herramienta para elevar la calidad del gasto publicoy
promover una adecuada rendicién de cuentas.

e Por lo que estamos dispuestos a continuar con la politica de austeridad orientada a
disminuir el costo de operacién del Gobierno Municipal, para poder destinar mayor
presupuesto al gasto de inversion, llevando a cabo las adquisiciones de bienes y servicios
con estricto apego al presupuesto aprobado y para los fines prioritarios de la
Administracion Publica.

INFORMACION FINANCIERA POR INGRESOS Y EGRESOS EJERCIDOS

Concepto 2025 2024
ACTIVO

Activo Circulante
Efectivo y Equivalentes B.727.814 3,272,093
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 2,179,577 2,156,460
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 6,300 6,300
Inventarios 1] 0
Almacenes 1] 0
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0 0
Otros Activos Circulantes 9.201 0

Total de Activos Circulantes 10,922,892 5,434,852

Activo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo 4,738 4,738
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 1,106,085 1,106,085
Bienes Inmuebles, Infraestructura v Construcciones en Proceso 144,721,008 141,626,698
Bienes Muebles 6,015,497 3,765,725
Activos Intangibles 10,353 10,353
Depreciacién, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes 0 0
Activos Diferidos 4,157,998 4,157,998
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0 0
Otros Activos no Circulantes 0 0

Total de Activos No Circulantes 156,015,679 150,671,598

Total del Activo 166,938,571 156,106,450 J

7
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Concepto 2025 2024
PASIVO
Pasivo Circulante
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 10,015,001 8,925,939
Documentos por Pagar a Corto Plazo -165,182 -165,182
Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0 0
Titulos y Valores a Corto Plazo 0 0
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0 0
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto 0 0
Plazo
Provisiones a Corto Plazo 0 0
Otros Pasivos a Corto Plazo 0 0
Total de Pasivos Circulantes 9,849,819 8,760,756
Pasivo No Circulante
Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0 0
Documentos por Pagar a Largo Plazo 2,084,988 2,084 988
Deuda Pablica a Largo Plazo -5,000 -5,000
Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0 0
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracion a Largo 0 0
Plazo
Provisiones a Largo Plazo 0 0
Total de Pasivos No Circulantes 2,079,988 2,079,988
Total del Pasivo 11,929,807 10,840,744
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido 0 0
Aportaciones 0 0
Donaciones de Capital 0 0
Actualizacion de la Hacienda Publica /Patrimonio 0 0
Hacienda Publica/Patrimonio Generado 155,013,962 145,265,706
Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 9 748 256 27,256,761
Resultados de Ejercicios Anteriores 188,061,552 161,804,791
Revaldos 0 0
Reservas 0 0
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores -43,795 8486 -43,795,846
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la Hacienda 0 0
Publica/Patrimonio
Resultado por Posicidon Monetaria 0 0
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0 0
Total Hacienda Publica/Patrimonie 155,013,962 145,265,706
Total del Pasivo y Hacienda Piblica /Patrimonio 166,943,769 156,106,450
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Concepto Estimado/Aprobado Devengado Recaudado/Pagado
I. Ingresos Presupuestarios 59,769,570 27,369,584 27,369,584,
1. Ingresos del Gobierno de la Entidad Federativa 59,769,570 27,369,584 27,369,584
2. Ingresos del Sector Paraestatal 0 0 0
Il. Egresos Presupuestarios 59,769,569 22,965,408 22,965,408
3. Egresos del Gobierno de la Entidad Federativa 59,769,569 22,965,408 22,965,408
4. Egresos del Sector Paraestatal 0 0 0
lll. Balance Presupuestario (Superavit o Déficit) (Il =1 - 11) 1 4,404,175 4.404,175]
Concepto Estimado/Aprobado Devengado Recaudado/Pagado
lll. Balance presupuestario (Superavit o Déficit) 1 4,404,175 4,404,175
IV. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda 0 0 0
V. Balance Primario (Superavit o Déficit) (V= lll + V) 1 4,404,175 4,404,175
Concepto Estimado/Aprobado Devengado Recaudado/Pagado
A. Financiamiento 0 0 0
B. Amortizacion de la deuda 0 0 0
C. Financiamiento Neto 0 0 0
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5.4. iEL MUNICIPIO DE VANEGAS ES DE TODOS Y PARA TODOS!

OBJETIVO ESTRATEGICO

Consolidar el modelo de gobierno inclusivo, moderno y de vanguardia, que aliente y garantice la
participacion de la ciudadania y la concertacidn social, que contribuya a un gobierno responsable, en
favor de la ciudadania.

ESTRATEGIA 1

Alentar la participacién ciudadana, con un gobierno abierto, donde los ciudadanos dispongan
de mecanismos institucionales y permanentes de participaciéon organizada en la toma de
decisiones, que tengan como fin la creacién de un mejor gobierno y el bien comun de la
sociedad de Vanegas, contribuyendo al ODS 16.7 que nos marca que debemos:
e Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las necesidades.

LINEAS DE ACCION

e Se llevo a cabo la integracion de organismos de participacién ciudadana previstos en las
leyes Federales y Estatales, con lo que pretendemos garantizar su adecuada operacion y
el cumplimiento de los fines para los que fueron creados.

e Ademas de la creacion de mecanismos permanente de participacion ciudadana y de
canales de comunicacién directa con la sociedad para la atencidon de sus demandas,
necesidades e iniciativas, fortaleciendo los procesos de seguimiento y resolucion de
estas.

e Ademas de lo anterior esta administracion municipal se ha encargado de reforzar las
acciones que permiten mantener informada oportunamente a la sociedad sobre los
distintos programas y la aplicacién de politicas publicas que inciden en su desarrollo.
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ESTRATEGIA 2

Impulsar la modernizacién del Gobierno Municipal mediante la innovacién y la reingenieria de
procesos orientada mejorar la eficiencia en la prestacién de los servicios y la calidad en la
atencién de la ciudadania, contribuyendo al ODS 16.6 (Crear a todos los niveles instituciones
eficaces y transparentes que rindan cuentas).

LINEAS DE ACCION

e Asi mismo hemos optado por adoptar nuevas y mejores tecnologias de la informacién y
la comunicacién en la Administracién Publica Municipal para hacer mas eficiente la
realizacion de trdmites, la prestacion de los servicios y la atencién a la ciudadania.
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Finalmente quiero agradecer de antemano a todas aquellas personas que han hecho posible
esta gran labor y que me han apoyado en esta incansable tarea de ver un Vanegas prospero,
principalmente a mi familia, mi esposa Mariana Baltierra mi siempre companera de aventuras,
a mis hijos, mi padre y mis hermanos que ven con orgullo los grandes resultados de esto que
hemos emprendido juntos, al Honorable Cabildo pues desde el inicio de este viaje han puesto
su confianza en un servidor y se han sumado a la causa a pesar de la diferencia de ideologias
politicas, a mi equipo de que pese a la carga de trabajo no me han dejado solo y realizan sus
tareas con honradez y dedicacion, imprimiéndole corazén a cada actividad, demostrando su
profesionalismo, pero sin duda alguna a quien le debemos esta invaluable oportunidad es al
pueblo de Vanegas, por poner su confianza en mi, a ellos les brindo un especial reconocimiento,
sepan que no les voy a fallar, que seguiré luchando hasta lograr el objetico que nos hemos
planteado, el objetivo de ver un Vanegas fortalecido y completamente transformado, ya
empezamos y no vamos a descansar hasta convertir este pequefo terrufio en un municipio
digno de sus habitantes, digno de nuestros nifios y de los grupos mas vulnerables, digno de ti
y de mi, que aqui crecimos y que a la par el dia de hoy hemos visualizado grandes cambios y
esto apenas comienza, Vanegas es grande, Vanegas tiene potencial y vamos a demostrarlo, que
viva Vanegas, que viva su gente extraordinaria, bendiciones para todos y muchas gracias por
seguir de cerca este Primer Informe de Gobierno Municipal.

iTU AMIGO GERONIMO GARCIA RUIZz!

C. GERONIMO GARCIA RUiz
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE VANEGAS, S.L.P.

VANEGAS S.L.P. A 27 DE SEPTIEMBRE DEL 2025
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Finalmente quiero agradecer de antemano a todas aquellas personas que han hecho posible esta
gran labor y que me han apoyado en estaincansable tarea de ver un Vanegas praspero, principalmente
a mi Familia, mi esposa Mariana Baltierra mi siempre compaiiera de aventuras, a mis hijos, mi padre
y mis hermanos que ven con orgullo Los grandes resultados de esto que hemos emprendido juntos,
al Honorable Cabildo, pues desde el inicio de este viaje han puesto su confianza en un servidor y se
han sumado a la causa a pesar de la diferencia de ideologias politicas, a mi equipo, que pese a la
carga de trabajo no me han dejado solo y han realizado sus tareas con honradez y dedicacion, imprimiéndole
corazon a cada actividad, demostrando su profesionalismo, pero sin duda alguna, a quien le debemos
esta invaluable oportunidad es al pueblo de Vanegas, por poner su confianza en mi, a ellos les
brindo un especial reconocimiento.

Que viva Vanegas, que viva su gente extraordinaria, bendiciones para todos y muchas gracias
por seguir de cerca este Primer Informe de Gobierno Municipal.

:GRACIAS!
GERONIMO GRRCIR RUIZ

PRESIDENTE MUNICIPRL
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